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BÁO CÁO  

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015-2020 

và phương hướng, mục tiêu giai đoạn 2020-2025 

 

Sau Hội nghị điển hình tiên tiến lần thứ I, Sở Công Thương bước vào thực hiện 

kế hoạch phát triển công nghiệp - thương mại 5 năm (giai đoạn 2015-2020) trong bối 

cảnh khu vực và thế giới có những yếu tố thuận lợi, khó khăn đan xen, ảnh hưởng 

đến phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và tác động trực tiếp đến việc 

thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển công nghiệp, thương mại, xuất nhập khẩu 

trên địa bàn tỉnh. 

Nhận thức được tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng, thấm nhuần 

lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Thi đua là yêu nước, yêu nước là phải thi đua và 

những người thi đua là những người yêu nước nhất”; quán triệt quan điểm chỉ đạo của 

Đảng, Nhà nước về đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong tình hình 

mới, nhằm tạo bước chuyển biến mạnh mẽ hơn trong phong trào thi đua, phát huy tính 

tích cực, tạo động lực trong công chức, viên chức hăng hái thi đua hoàn thành xuất sắc 

mọi nhiệm vụ đựơc giao. Dưới sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, toàn thể công 

chức, viên chức Sở Công Thương vượt qua khó khăn, nỗ lực phấn đấu, hưởng ứng và 

tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, tạo không khí sôi nổi trong toàn ngành thực 

hiện hoàn thành kế hoạch phát triển công nghiệp, thương mại, góp phần thực hiện 

thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2015-2020. 
 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÔNG TÁC 

 KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2015 - 2020 
 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA 

Cấp ủy Đảng, Lãnh đạo Sở đã nêu cao vai trò trong công tác quán triệt và chỉ 

đạo tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước về công tác thi đua, 

khen thưởng gắn với nhiệm vụ chính trị và thực hiện các chỉ tiêu phát triển công 

nghiệp, thương mại của ngành, cụ thể: Tiếp tục quán triệt và triển khai Kết luận số 

83-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

số  39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị Nhận thức được tầm quan trọng của 

công tác thi đua, khen thưởng, Cấp ủy, lãnh đạo cơ quan đã tổ chức quán triệt và triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “về tiếp tục đổi 

mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 17/10/2014 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn 

tỉnh trong tình hình mới; đồng thời quán triệt Luật Thi đua - Khen thưởng; Triển khai 

thực hiện các văn bản của Trung ương, UBND tỉnh hướng dẫn thực hiện công tác thi 

đua khen thưởng đến toàn thể công chức, viên chức, người lao thuộc Sở, qua đó nâng 
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cao nhận thức, trách nhiệm về công tác thi đua của các phòng, đơn vị, công đoàn, 

đoàn thành niên và toàn thể CCVC, NLĐ thuộc Sở. 

Hàng năm, Sở xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc tổ chức phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội; tổ chức phát động, đăng ký thi đua, tổ chức sơ, tổng kết rút kinh 

nghiệm công tác thi đua, khen thưởng. Phong trào thi đua luôn gắn nhiệm vụ chính trị 

và việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Qua đó, 

đã tạo được sự đồng thuận và quyết tâm của công chức, viên chức Sở Công Thương 

phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn 2015-2020. 

II. KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA TRÊN LĨNH VỰC CÔNG 

NGHIỆP, THƯƠNG MẠI 

Trong 5 năm qua, nhiều phong trào thi đua được Sở Công Thương phát động, 

nổi bật là phong trào thi đua chủ đề “Đoàn kết, kỷ cương, hành động, thi đua hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ”; hưởng ứng phong trào: Xoá đói giảm nghèo, đền ơn 

đáp nghĩa, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 

“Lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn”, “cải cách hành chính”, “thực 

hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí”, “Thi đua hỗ trợ xúc tiến 

thương mại”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Gia Lai chung 

sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2016 - 2020, “ Gia Lai chung tay vì 

người nghèo”, “Gia Lai chung tay vì an toàn giao thông”, phong trào “Doanh 

nghiệp Việt nam hội nhập và phát triển”,…Các phong trào thi đua được phát động, 

tổ chức thực hiện thường xuyên trên tất cả các lĩnh vực, kết quả cụ thể như sau: 

 1. Kết quả thực hiện phong trào thi đua giai đoạn 2015 - 2020: 

 Sở lồng ghép quán triệt cho công chức, viên chức Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND 

tỉnh về các chỉ tiêu, nhiệm vụ của ngành. Nhìn chung, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo của Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh, và sự phối hợp thường xuyên của các 

ngành; sự chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo, đội ngũ công chức, viên chức, nhiệt tình, 

hăng hái, có trách nhiệm, nên các nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao đều đạt và vượt kế 

hoạch. Tập thể lãnh đạo Sở đã bám sát chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp trên giao, tập 

trung chỉ đạo, điều hành các nhiệm vụ, đặc biệt là những nhiệm vụ trọng tâm trong 

chương trình công tác của UBND tỉnh giao cho Sở Công Thương, các nhiệm vụ được 

giao đều hoàn thành đúng thời hạn, không có việc chậm trễ.  

 Sở tổ chức Hội nghị công chức, viên chức hàng năm nhằm tập trung đánh giá 

các chỉ tiêu thi đua và phát động phong trào thi đua nghị quyết đề ra. Tất cả công 

chức, viên chức, người lao động và tập thể các phòng, đơn vị thuộc Sở đăng ký tham 

gia phong trào thi đua. Theo đó, Sở triển khai có hiệu quả công tác thi đua, có sơ kết, 

tổng kết khen thưởng kịp thời để tạo động lực cho phong trào thi đua phát triển.  

 Qua các phong trào thi đua đã khơi dậy các mặt tích cực, ý chí vươn lên, phát 

huy những phẩm chất, đạo đức tốt đẹp; tích cực đấu tranh tự phê bình và phê bình, và 

các biểu hiện tiêu cực, phòng chống và đẩy lùi các tệ nạn xã hội. Các cấp, các ngành 

và địa phương đã sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, từ đó rút ra bài học kinh 
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nghiệm, kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu 

xuất sắc, tuyên truyền điển hình tiên tiến để nêu gương nhân rộng. 

  Trên cơ sở các quy định của trung ương và địa phương, Sở đã ban hành các quy 

chế về công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị và được kiện toàn hàng năm để đánh 

giá, công nhận các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, sáng kiến cải tiến lề lối làm việc, cải 

cách thủ tục hành chính làm cơ sở cho việc xét công nhận các danh hiệu thi đua, khen 

thưởng theo quy định.   

 2. Kết quả thực hiện phong trào thi đua theo chuyên đề: 

 2.1. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “Gia Lai chung sức 

xây dựng nông thôn mới” và “Ngành Công Thương chung sức xây dựng nông 

thôn mới”: 

Sau khi Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 

04/6/2010 phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai 

đoạn 2010-2020 và Quyết định số 1600/QĐ-TTg ngày 16/8/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới giai đoạn 2016-2020; các văn bản của Tỉnh ủy như: Nghị quyết số 03-NQ/TU 

ngày 19/7/2011 về xây dựng nông thôn mới tỉnh Gia Lai đến năm 2020; văn bản của 

HĐND tỉnh: Nghị quyết số 55/2017/NQ-HĐND ngày 13/7/2017 quy định nội dung 

và định mức chi phí hỗ trợ chuẩn bị đầu tư và quản lý thực hiện dự án thuộc các 

Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn tỉnh Gia Lai; Nghị 

quyết số 56/2017/NQ-HĐND ngày 13/7/2017 quy định mức kinh phí hỗ trợ việc tổ 

chức, thực hiện lập kế hoạch đầu tư cấp xã thực hiện các chương trình mục tiêu quốc 

gia trên địa bàn tỉnh Gia Lai; Nghị quyết số 57/2017/NQ-HĐND ngày 13/7/2017 về 

việc quy định đối tượng và mức hỗ trợ vốn đầu tư phát triển nguồn ngân sách nhà 

nước thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2018-2020 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai... Sở Công Thương đã tham mưu và ban hành các văn bản 

về cơ chế chính sách, kế hoạch, hướng dẫn thực hiện tiêu chí 4 về điện nông thôn và 

tiêu chí 7 về cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn. 

 Kết quả thực hiện tiêu chí số 4 về Điện nông thôn tính và tiêu chí số 7 về Cơ sở 

hạ tầng thương mại nông thôn, cụ thể như sau:  

 - Tiêu chí số 4 về Điện nông thôn: Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 220/220 xã, 

phường, thị trấn sử dụng điện lưới quốc gia (đạt tỷ lệ 100%) với 383.213/383.752 hộ 

dân sử dụng điện (chiếm tỷ lệ 99,86%); có 178/182 xã đạt tiêu chí số 4 về diện nông 

thôn, chiếm 97,80%. 

- Tiêu chí số 7 về Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn: Hiện nay, có 181/182 xã đạt 

tiêu chí số 7 về Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn, chiếm 99,45%; tổng nguồn vốn 

huy động xây dựng chợ nông thôn là 14,149 tỷ đồng. Nguồn vốn đầu tư xây dựng chợ 

nông thôn trên địa bàn tỉnh Gia Lai phần lớn bằng nguồn vốn ngân sách và huy động tư 

thương đóng góp, nên đầu tư xây dựng mới, cải tạo, nâng cấp còn gặp nhiều khó khăn. 

 2.2. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt 

Nam hội nhập và phát triển”: 

 Trước tình hình kinh tế thế giới có nhiều biến động đã ảnh hưởng nhất định 

đến kinh tế trong nước nói chung, hoạt động sản xuất công nghiệp, xuất khẩu của 
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tỉnh. Triển khai thực hiện các Nghị quyết Chính phủ về một số giải pháp tháo gỡ 

khó khăn cho sản xuất kinh doanh, Sở Công Thương đã phát động phong trào thi 

đua“Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”. Từ phong trào này kết quả đạt 

được như sau: 

Hàng năm, Sở chủ động phối hợp tham mưu, chuẩn bị nội dung cho UBND tỉnh 

tổ chức đối thoại với các doanh nghiệp của tỉnh; qua làm việc, đối thoại, UBND tỉnh 

đã chỉ đạo giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp, tạo điều 

kiện cho các doanh nghiệp đẩy mạnh sản xuất, kinh doanh. 

Tạo điều kiện cho các doanh nghiệp xuất khẩu có cơ hội giao thương với các thị 

trường tiềm năng nhằm tăng cường khả năng xuất khẩu thông qua  công tác dự báo, 

cung cấp thông tin về pháp luật và thông lệ quốc tế, tình hình thị trường xuất khẩu, các 

quy định của các nước sở tại đối với các sản phẩm chủ lực nhằm hỗ trợ thông tin cho 

các doanh nghiệp xuất khẩu. Tham mưu UBND tỉnh hỗ trợ cho doanh nghiệp tham 

gia hội chợ, triễn lãm trong và ngoài nước, giúp doanh nghiệp tìm kiếm thị trường, 

giới thiệu, tiêu thụ sản phẩm.  

Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức các lớp tập huấn, phổ biến các văn bản, 

hiệp định mới, hỗ trợ các kỹ năng cần thiết cho các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp 

vừa và nhỏ, nhằm nâng cao khả năng quản trị doanh nghiệp trong bối cảnh Hội nhập 

quốc tế và khu vực; hỗ trợ xây dựng website thương mại điện …. 

Thường xuyên khai thác thông tin, liên hệ, trao đổi với các Tham tán thương mại 

để giới thiệu các sản phẩm trong tỉnh và thông tin cho doanh nghiệp sản xuất, xuất khẩu 

tìm thị trường; phối hợp tuyên truyền hội nhập kinh tế quốc tế trên các phương tiện 

Báo Gia Lai, trên Bản tin Công Thương, Website Sở Công Thương góp phần hỗ trợ 

doanh nghiệp tìm kiếm thị trường tiềm năng, các thị trường mới, tăng cơ hội hợp tác và 

xuất khẩu. 

 Thường xuyên rà soát cải cách thủ tục hành chính, tạo điều kiện cho các doanh 

nghiệp thực hiện thủ tục hành chính đơn giản, Sở phối hợp với Cục Thương mại Điện 

Tử - Bộ Công Thương từng bước đưa thủ tục hành chính công lên Website của Sở giúp 

các doanh nghiệp đơn giản hóa thủ tục hành chính; đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh có ý 

kiến chỉ đạo về chính sách ưu đãi cho các đơn vị được giao nhiệm vụ “bình ổn giá cả 

thị trường” trong những ngày giáp Tết; đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh hỗ trợ doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh tham gia một số hội chợ triển lãm được tổ chức tại các tỉnh bạn 

được hưởng quy trình và thủ tục thực hiện ưu đãi, hỗ trợ đầu tư áp dụng trên địa bàn. 

2.3. Phong trào thi đua “Thực hiện Cuộc vận động Người Việt Nam ưu 

tiên dùng hàng Việt Nam” 

 Tiếp tục hưởng ứng Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt 

Nam” của Bộ Chính trị, Sở Công Thương đã chỉ đạo Trung tâm XTTM phối hợp 

với các đơn vị liên quan tổ chức hội chợ triển lãm thương mại, phiên chợ đưa hàng 

Việt về nông thôn, vùng sâu, vùng xa, miền núi; đồng thời tuyên truyền, vận động 

nhân dân sử dụng hàng hóa do Việt Nam sản xuất. Các doanh nghiệp kinh doanh 

thương mại tích cực tham gia các Phiên chợ, Tháng bán hàng khuyến mãi, tổ chức 

các Chương trình như “Tôn vinh hàng Việt”, “Tự hào hàng Việt”, “Điểm bán hàng 

Việt”,... Qua đó, các doanh nghiệp nâng cao ý thức và trách nhiệm hơn trong việc 
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tham gia các hội chợ, phiên chợ, giới thiệu được nhiều hơn sản phẩm, hàng hóa 

trong nước sản xuất đến người tiêu dùng. Giúp người tiêu dùng, người dân nông 

thôn trên địa bàn tỉnh sử dụng hàng Việt với chất lượng cao, giá cả hợp lý, nâng 

cao ý thức sử dụng hàng hóa trong nước, góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển. 

 2.4. Phong trào thi đua cải cách thủ tục hành chính: 

Trong 5 năm qua, Sở Công Thương thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, 

trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính, hàng năm đã tổ chức xây dựng kế hoạch 

thực hiện các chỉ đạo của cấp trên về công tác CCHC; áp dụng mô hình “công sở điện 

tử” vào hoạt động quản lý, điều hành để giảm thời gian giải quyết hồ sơ, công việc và 

tiết kiệm vật tư văn phòng; xây dựng, áp dụng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng 

theo tiêu chuẩn ISO vào hoạt động hành chính tại Sở. Triển khai thực hiện giải quyết 

công việc với tổ chức, cá nhân tại bộ phận “một cửa” đảm bảo công khai, minh bạch 

đúng quy trình thủ tục theo quy định.  

Triển khai thực hiện nghiêm túc Quyết định số 70/QĐ-UBND ngày 21/2/2020 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành đề án thí điểm chuyển giao một số nhiệm vụ, 

dịch vụ hành chính công trên địa bàn tỉnh Gia Lai để Bưu điện thực hiện; Quyết định số 

310/QĐ-UBND ngày 09/3/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy chế 

phối hợp quản lý việc thí điểm chuyển giao một số nhiệm vụ, dịch vụ hành chính công 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai để Bưu điện thực hiện; Thoả thuận số 10/2020-SCT-BĐGL 

thỏa thuận thực hiện chuyển giao các nhiệm vụ, dịch vụ hành chính công qua bưu điện 

và quy trình luân chuyển hồ sơ trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính trong các cuộc 

họp giao ban của Sở. 

 2.5. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “Gia Lai chung tay vì 

người nghèo”: 

 Những năm qua, Sở Công Thương đã vận động 100% CCVC, NLĐ thuộc Sở 

hưởng ứng phong trào thi đua “Gia Lai chung tay vì người nghèo”, tích cực tham gia 

đóng góp Quỹ Vì người nghèo 01 ngày lương/người/năm trên tinh thần đồng hành với 

người nghèo trên địa bàn tỉnh, góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho các 

gia đình chính sách, hộ nghèo, đồng bào vùng sâu, vùng xa…, góp phần từng bước đẩy 

nhanh lộ trình giảm nghèo bền vững ở địa phương. 

  2.6. Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “Gia Lai chung tay vì 

an toàn giao thông”: 

 Trên cơ sở kế hoạch của Ban An toàn giao thông tỉnh về việc hướng dẫn triển 

khai công tác đảm bảo an toàn giao thông của tỉnh, Sở đã lồng ghép tuyên truyền, 

quán triệt công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông đến toàn thể công chức, viên 

chức, người lao động trong các cuộc họp, sinh hoạt và đưa vào kế hoạch phát động 

phong trào thi đua hàng năm của Sở. Kết quả, đến nay Sở không có trường hợp nào 

vi phạm trật tự an toàn giao thông. 

2.7. Phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh” 

 Phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh” được công chức, viên chức Sở Công Thương tiếp tục tích cực thực hiện 

theo các chuyên đề hàng năm, gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 
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(Khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách trong công tác xây dựng Đảng hiện nay”. Qua 

phong trào thi đua, đã góp phần tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành 

động của công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ, phục vụ nhân dân, 

các tổ chức, công dân. 

 3. Việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; hoạt động xã hội, từ thiện…. 

Sở đã nghiêm túc quán triệt và phối hợp với Đảng bộ kịp thời tổ chức quán triệt, 

triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước để cán bộ đảng viên, quần chúng nâng cao nhận thức nắm bắt vận 

dụng, thực hiện trong chức năng, nhiệm vụ được giao. Ban chấp hành Đảng bộ đề ra 

nhiều biện pháp để chỉ đạo, thường xuyên tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến đảng viên, công chức, viên chức.  

Trong giai đoạn 2015-2020, tập thể, công chức, viên chức luôn giữ vững sự đoàn 

kết, thống nhất trong nội bộ; có quan điểm chính trị vững vàng, kiên định lập trường chủ 

nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của 

Đảng, Nhà nước, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng 

và pháp luật của Nhà nước; đồng thời trang bị, nâng cao kiến thức, năng lực, quản lý, 

điều hành và thực thi công vụ của đội ngũ công chức, viên chức.  

Công tác xã hội từ thiện: Bên cạnh công tác thi đua hoàn thành nhiệm vụ chuyên 

môn, các phong trào khác cũng được Đảng ủy và Lãnh đạo Sở quan tâm phối hợp với 

các tổ chức đoàn thể quần chúng triển khai các phong trào, thực hiện tốt công tác xã hội, 

thực hiện tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng về an ninh - 

quốc phòng, tham gia Hiến máu nhân đạo, Ngày Môi trường thế giới 05/6/2019, tổ 

chức tọa đàm ngày 8/3, 20/10 cho chị em phụ nữ của Sở, tặng quà cho các cháu thiếu 

nhi nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, .... Kết quả, vận động toàn thể CCVC ủng hộ 

Quỹ: Quỹ Phòng chống thiên tai: 5.599.000đ; Quỹ “Vì người nghèo”: 8.420.000đ; 

Quỹ đền ơn đáp nghĩa: 7.827.000đ; Quỹ chất độc da cam: 6.110.000đ; Quỹ “ Mái ấm 

công đoàn”: 1.000.000đ…. Sở Công Thương tham gia cùng Khối thi đua, ủng hộ 

20.000.000đ xây dựng nhà tình nghĩa tại huyện Chư Păh.…. Các phong trào nhận 

được sự nhiệt tình hưởng ứng của toàn thể cán bộ công chức, viên chức trong cơ quan. 

4. Hoạt động của tổ chức đảng, tổ chức chính trị, xã hội:  

- Đối với tổ chức đảng: Thực hiện hướng dẫn của Ban tổ chức Trung ương, hướng 

dẫn kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở Đảng, 

đảng viên hàng năm; Công văn chỉ đạo của Tỉnh ủy, Đảng ủy khối các cơ quan về phân 

loại tổ chức cơ sở Đảng, đảng viên và đề nghị khen thưởng. Đảng ủy Sở Công Thương 

đã chỉ đạo các chi bộ tiến hành phân loại tổ chức Đảng và đảng viên hàng năm, qua 

phân loại, nhiều đồng chí đã thẳng thắng đóng góp ý kiến đối với những đồng chí có vi 

phạm khuyết điểm, tôn trọng ý kiến đóng góp của quần chúng đối với đảng viên để 

tham khảo trong phân loại đối với từng đảng viên. Kết quả phân loại hàng năm hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Đối với hoạt động của Công đoàn cơ sở: Công đoàn thực hiện tốt chức năng là 

tổ chức chính trị - xã hội, đã phát huy và bảo vệ tốt quyền và lợi ích chính đáng cho 

đoàn viên công đoàn, duy trì thường xuyên chế độ sinh hoạt, làm tốt công tác tuyên 
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truyền, vận động, giáo dục đoàn viên công đoàn trong việc chấp hành chủ trương, 

chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, Công đoàn tổ chức toạ đàm và tặng 

quà, tham quan nhân các ngày Lễ trong năm, vận động đoàn viên công đoàn tham gia 

ủng hộ các quỹ, tham gia và tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ và thể dục thể 

thao, tạo nên phong trào thi đua sôi nổi trong toàn đơn vị. Kết quả phân loại hàng 

năm đạt công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Từ các phong trào thi đua đã góp phần cho Sở Công Thương thực hiện hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực quản lý nhà nước về sản xuất công nghiệp, thương 

mại, xuất khẩu, năng lượng, kỹ thuật an toàn môi trường, công tác thanh tra, văn 

phòng,...; Các chỉ tiêu kế hoạch giai đoạn 2015-2020 đạt được như sau: 

- Giá trị sản xuất công nghiệp: Tổng giá trị sản xuất công nghiệp (giá so 

sánh 2010): Năm 2015 đạt 15.184 tỷ đồng, năm 2016 đạt 16.657 tỷ đồng, năm 2017 

đạt 18.080 tỷ đồng, năm 2018 đạt 19.693 tỷ đồng, năm 2019 đạt 21.123 tỷ đồng, kế 

hoạch năm 2020 dự kiến đạt 22.918 tỷ đồng, tốc độ bình quân giai đoạn 2016 - 2020 

tăng 8,58%, vượt chỉ tiêu kinh tế xã hội và chỉ tiêu Nghị quyết tỉnh Đảng bộ lần thứ 

XV đề ra. 

- Hoạt động thương mại: Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ 

năm 2015 đạt 38.000 tỷ đồng, năm 2016 đạt 44.350 tỷ đồng, năm 2017 đạt 51.354 tỷ 

đồng, năm 2018 đạt 58.305 tỷ đồng, năm 2019 đạt 69.587 tỷ đồng, kế hoạch năm 

2020 đạt 80.000 tỷ đồng. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của dịch Covid- 19 tổng mức bán lẻ 

hàng hóa và doanh thu dịch vụ năm 2020 dự kiến ước đạt 75.000 tỷ đồng tăng 7,78 so với 

năm 2019.  

- Hoạt động xuất khẩu, nhập khẩu:  

Xuất khẩu: Tổng kim ngạch xuất khẩu năm 2015 đạt 296,300 triệu USD, năm 

2016 đạt 342,9 triệu USD, năm 2017 đạt 450 triệu USD, năm 2018 đạt 470  triệu 

USD, năm 2019 đạt 500 triệu USD, ước năm 2020 đạt 580 triệu USD.  

Nhập khẩu: Năm 2015 đạt 211 triệu USD, năm 2016 đạt 167 triệu USD, năm 

2017 đạt 131 triệu USD, năm 2018 đạt 99 triệu USD, năm 2019 đạt 95 triệu USD, 

năm 2020 ước đạt 90 triệu USD. Tốc độ tăng trưởng bình quân giai đoạn 2016-2020 

đạt (-15,6)%/năm. 

III. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2015 - 2020 

Trong 5 năm qua, các phong trào thi đua đã tạo động lực thúc đẩy sự phát triển 

công nghiệp và thương mại, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch kinh tế - xã hội của 

tỉnh giai đoạn 2015-2020. Qua các phong trào thi đua, trong toàn ngành đã xuất hiện 

nhiều tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến, nhiều nhân tố mới, được các cấp khen 

thưởng. Kết quả khen thưởng thành tích trong công tác đạt được  Giám đốc Sở Công 

Thương công nhận danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở và tặng Giấy khen cho nhiều cá 

nhân, tập thể. Ngoài ra, trong 5 năm qua nhiều cá nhân, tập thể được Bộ Công Thương, 

UBND tỉnh khen thưởng chuyên đề về thành tích xuất sắc trên các mặt công tác thuộc 

lĩnh vực công nghiệp, thương mại (Phụ lục 1). 

  IV. NHỮNG TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐƯỢC BIỂU DƯƠNG, KHEN THƯỞNG 

GIAI ĐOẠN 2015-2020  

 Trong những năm qua, Sở Công Thương hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được 
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tỉnh và Bộ Công Thương giao, giúp tỉnh tăng cường công tác quản lý Nhà nước về lĩnh 

vực công thương, góp phần tích cực vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

an ninh quốc phòng, thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của ngành đề ra; trong đó có sự 

đóng góp của các phòng, các cá nhân thuộc Sở. Trong đó nổi bật 09 tập thể và cá nhân 

điển hình tiên tiến được biểu dương, khen thưởng vì đã có thành tích xuất sắc, tiêu biểu 

trong phong trào thi đua yêu nước từ năm 2015 đến năm 2020 (Phụ lục 2). 

 V. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

 1. Ưu điểm: 

Nhìn lại 5 năm qua, công tác thi đua, khen thưởng của Sở Công Thương đã có 

bước chuyển biến đáng kể. Nhờ nhận thức đúng đắn vai trò, vị trí và ý nghĩa của 

công tác thi đua, khen thưởng, các phong trào thi đua được Sở Công Thương phát 

động và tổ chức thực hiện đạt kết quả, phù hợp tình hình thực tế của đơn vị.  

Công tác xét khen thưởng được thực hiện công khai, dân chủ, công bằng, đảm 

bảo tiêu chuẩn, đối tượng khen thưởng, mức độ và phạm vi ảnh hưởng của thành 

tích. Chất lượng các báo cáo thành tích của CBCCVC có nhiều chuyển biến; thời 

gian gửi hồ sơ xét, đề nghị cấp thẩm quyền khen thưởng đúng quy định. Đã chú 

trọng việc xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng, qua đó đã tạo động lực mạnh mẽ, 

khuyến khích các hoạt động sáng tạo của công chức, viên chức, góp phần hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan.  

Kết quả các phong trào thi đua trên có sự tham gia, đóng góp của các phòng, 

đơn vị thuộc Sở. Thể hiện vai trò, trách nhiệm của các phòng, đơn vị theo lĩnh vực 

phụ trách đối với các phong trào thi đua do cơ quan phát động. 

2. Hạn chế và nguyên nhân: 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được vẫn còn những hạn chế và nguyên nhân 

chủ yếu sau: 

Phong trào thi đua tuy có chuyển biến tích cực nhưng còn chậm đổi mới hình thức 

và nội dung cũng như biện pháp tổ chức phong trào thi đua để phù hợp với từng thời 

gian và nhiệm vụ cụ thể. Vì vậy, hiệu quả mang lại từ các phong trào thi đua chưa cao.  

Việc phát huy sáng kiến, biện pháp, giải pháp, cách làm mới của công chức, 

viên chức còn hạn chế vì chưa có sự đầu tư nghiên cứu. 

Cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng của Sở Công Thương làm kiêm nhiệm, 

công tác chuyên môn chi phối nên việc theo dõi phát động phong trào thi đua, phát hiện 

nhân tố mới, tích cực trong từng phong trào thi đua đôi lúc chưa kịp thời. 

3. Những kinh nghiệm: 

Qua 5 năm tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, Sở Công Thương đã 

rút ra được những bài học kinh nghiệm như sau: 

 Các chủ trương, phong trào thi đua phải được tổ chức quán triệt từ cấp ủy đến 

chính quyền, các tập thể, các đơn vị trực thuộc và toàn thể CCVC, NLĐ trong cơ 

quan, làm cho phong trào thi đua được duy trì và phát triển toàn diện. 

 Nội dung các phong trào thi đua phải rõ ràng, phù hợp với ngành và các phong 

trào thi đua chung của tỉnh, khơi dậy khả năng tư duy, sáng tạo hăng hái thi đua lao 

động và công tác với mục tiêu năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc, phấn đấu 
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hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu phát triển của ngành. Việc tổ chức 

thi đua phải mang tính thiết thực, tránh bệnh hình thức. 

 Tạo được khí thế thi đua sôi nổi, phong trào thi đua phải có tác động sâu rộng 

đến từng tập thể, đơn vị, CCVC, NLĐ thuộc Sở nhằm tạo ra những nhân tố điển hình 

tiên tiến, ngày càng nhiều gương người tốt - việc tốt. 

Qua mỗi đợt phát động thi đua phải có kế hoạch theo dõi, kiểm tra, đôn đốc 

thường xuyên; có sơ kết, tổng kết, đánh giá và kịp thời biểu dương, khen thưởng, nêu 

gương những cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến, gương người tốt - việc tốt, tạo nên 

động lực mới trong phong trào thi đua. 

 

Phần thứ hai  
 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2020 - 2025 
 

Tiếp tục quán triệt tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, quan 

điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen 

thưởng, giai đoạn 202-2025 Sở Công Thương tập trung thực hiện tốt phương hướng 

và các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau:  

I. Phương hướng 

Phát huy những kết quả đạt được và khắc phục những hạn chế, tồn tại, đẩy mạnh 

phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành, ngành Công Thương ra sức thi đua 

thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch phát triển công nghiệp, thương mại, nâng 

cao hiệu quả quản lý nhà nước đối với lĩnh vực ngành quản lý. 

Giai đoạn 2020 - 2025, ngành Công Thương phấn đấu đạt các chỉ tiêu chủ yếu sau: 

- Công nghiệp: Kế hoạch năm 2021 giá trị sản xuất công nghiệp đạt 25.100 tỷ 

đồng, năm 2025 đạt 39.041 tỷ đồng, tốc độ tăng trưởng bình quân giai đoạn 2021 - 

2025 tăng 11,24%.  

- Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ: năm 2021 ước đạt 89.600 tỷ 

đồng, năm 2025 ước đạt 139.300 tỷ đồng. Phấn đấu tốc độ tăng trưởng bình quân tổng 

mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ giai đoạn 2021-2025 là 13,18%. 

- Xuất khẩu: Mục tiêu xuất khẩu năm 2021 ước đạt 600 triệu USD, 2025 ước 

đạt 700 triệu USD, phấn đấu tốc độ tăng trưởng bình quân giai đoạn 2021-2025 là 

3,83% năm. 

II. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

1. Tiếp tục quán triệt, phổ biến sâu rộng trong công chức, viên chức Chỉ thị 

số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI), Chỉ thị số 19-CT/TU 

ngày 17/10/2014 của Tỉnh ủy Gia Lai "Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng trên địa bàn tỉnh trong tình hình mới" và các văn bản chỉ đạo về công tác thi 

đua, khen thưởng của Trung ương và của tỉnh gắn với việc “Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

2. Cấp ủy Đảng, Thủ trưởng cơ quan nâng cao vai trò, trách nhiệm lãnh đạo, chỉ 

đạo và tổ chức phong trào thi đua; động viên công chức, viên chức tích cực hưởng ứng 
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các phong trào thi đua do cơ quan và cấp trên phát động. Phấn đấu hàng năm có 100% 

tập thể và cá nhân đăng ký thi đua và thực hiện đạt chất lượng, hiệu quả các nội dung thi 

đua đã đề ra gắn với việc thực hiện hoàn thành nhiệm vụ phát triển công nghiệp, thương 

mại và các chỉ tiêu kế hoạch của ngành, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn 2020-2025. 

3. Tiếp tục phát động và tổ chức tốt các phong trào thi đua trên các lĩnh vực 

thuộc ngành quản lý gắn với nhiệm vụ chính trị, các lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm, 

những việc khó, kể cả những khâu yếu kém, những mặt tồn tại, hạn chế. Phấn đấu 

thực hiện hoàn thành nhiệm vụ công tác trọng tâm, kế hoạch 5 năm 2020-2025.  

4. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; Phát hiện, bồi dưỡng và nhân 

rộng điển hình tiên tiến, đề nghị các cấp khen thưởng kịp thời tương xứng với thành tích 

đạt được của các cá nhân, tập thể; Chú trọng việc xét thi đua khen thưởng đối với cá nhân 

là chuyên viên trực tiếp làm công tác tham mưu. 

5. Rà soát, bổ sung, điều chỉnh các nội dung, tiêu chí thi đua, khen thưởng cho phù 

hợp với tình hình thực tế của đơn vị góp phần nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua 

và kết quả thi đua đạt được nhiều thành tích cao hơn. 

6. Tiếp tục nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác 

thi đua, khen thưởng và phân công trách nhiệm các thành viên Hội đồng thi đua, khen 

thưởng nhằm nâng cao hiệu quả tham mưu, giúp cấp ủy Đảng, thủ trưởng các cơ quan 

lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức phong trào thi đua ngày càng hiệu quả hơn. 

7. Thi đua xây dựng Đảng bộ Sở Công Thương hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 

Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên đạt vững mạnh; cơ quan văn hóa xuất sắc, đạt tiêu 

chuẩn về an toàn ANTT. 

8. Thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, Quy chế dân chủ trong cơ quan, công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ cho công chức, viên chức. 

Với truyền thống đoàn kết và quyết tâm cao của toàn thể công chức, viên chức Sở 

Công Thương, trong giai đoạn 2020-2025 phong trào thi đua và công tác khen thưởng 

của Sở sẽ có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của 

cơ quan và phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội lần thứ XVI 

của Đảng bộ tỉnh Gia Lai./.  
 

 

Nơi nhận: 
-  Bộ Công Thương; 
- UBND tỉnh;                          (báo cáo); 

- HĐ TĐKT tỉnh; 

- Ban TĐ-KT tỉnh; 

- Công đoàn viên chức tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu VT, VP. 

   

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
                 

 

 

Phạm Văn Binh 
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Phụ lục 1 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG SỞ CÔNG THƯƠNG 

GIAI ĐOẠN 2015 – 2020 

 1. Kết quả thi đua, khen thưởng năm 2015 - 2016:  

 - Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng nhì cho 01 cá nhân. 

 - Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho 01 cá nhân. 

 - Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho 03 tập thể và 05 cá nhân.  

 - Ủy ban nhân dân tỉnh tặng danh hiệu LĐXS cho 03 tập thể; tặng Bằng khen 

cho 03 tập thể và 06 cá nhân. 

 - Giám đốc Sở tặng Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở cho 29 cá nhân; tặng Danh hiệu 

LĐTT cho 26 tập thể và 153 cá nhân; tặng Giấy khen cho 07 tập thể và 53 cá nhân.  

 - Khen thưởng đột xuất: Giám đốc Sở khen thưởng đột xuất cho 01 tập thể, 02 

cá nhân có thành tích trong công tác phòng chống gian lận thương mại và hàng 

giả.  

 2. Kết quả công tác khen thưởng năm 2016 - 2017: 

 - Khen thưởng theo công trạng và thành tích: 

 + Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng nhì cho 01 cá nhân.  

 + Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho 02 cá nhân. 

 + Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho Sở Công Thương Gia Lai đã có nhiều 

thành tích trong phong trào thi đua thực hiện vượt mức kế hoạch sản xuất, kinh doanh 

và các nhiệm vụ công tác khác năm 2015. 

 + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh cho 01 cá nhân; 

tặng Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cho 05 tập thể; tặng Bằng khen cho 03 tập 

thể và 06 cá nhân. 

 + Giám đốc Sở tặng Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở cho 28 cá nhân; tặng Danh 

hiệu LĐTT cho 28 tập thể và 141 cá nhân; tặng Giấy khen cho 17 tập thể và 69 cá nhân. 

 - Khen thưởng theo đợt hoặc khen thưởng theo chuyên đề: 

 + Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho 06 tập thể và 13 cá nhân đã có thành 

tích xuất sắc trong phong trào thi đua “phát huy sáng kiến, lao động giỏi, lao động 

sáng tạo, tăng năng xuất lao động góp phần hoàn thành vượt mức kế hoạch của ngành 

Công Thương tỉnh Gia Lai năm 2015. 

 + Bộ Công Thương tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển ngành Công 

Thương Việt Nam” cho 28 cán bộ, công nhân viên chức trong ngành và 03 lãnh đạo 

tỉnh; tặng Bằng khen phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới giai 

đoạn 2011-2015” cho phòng Kế hoạch - Tổng hợp và phòng kinh tế thành phố Pleliku. 

 + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen phong trào thi đua “Gia Lai chung sức xây 

dựng nông thôn mới từ năm 2011 đến 2015 cho phòng Quản lý năng lượng; tặng Bằng 
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khen cho Sở Công Thương có thành tích xuất sắc trong công tác tuyên truyền, quản lý, 

huấn luyện lực lượng dự bị động viên từ năm 1996 đến 2016. 

 - Khen thưởng đột xuất: Giám đốc Sở khen thưởng đột xuất cho 03 tập thể thuộc 

Chi cục Quản lý thị trường và 01 cá nhân thuộc Chi cục tiêu chuẩn, đo lường, chất 

lượng tỉnh Gia Lai có thành tích xuất sắc trong đợt chống buôn lậu, gian lận thương 

mại và hàng giả. 

 3. Kết quả công tác khen thưởng năm 2017 - 2018: 

 - Khen thưởng theo công trạng và thành tích: 

 + Chính phủ tặng Bằng khen cho 01 cá nhân, đã có thành tích trong công tác từ 

năm 2012 - 2016, góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ tổ quốc. 

 + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Cờ thi đua cho Sở Công Thương, đơn vị dẫn đầu 

Khối thi đua các sở, ngành kinh tế; tặng Cờ thi đua cho Chi cục Quản lý thị 

trường, đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước năm 2016; 

tặng Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cho 05 tập thể; tặng Bằng khen cho 01 

tập thể và 05 cá nhân; tặng Bằng khen cho 5 Doanh nghiệp đã có thành tích xuất 

sắc trong công tác xuất khẩu. 

 + Giám đốc Sở tặng Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 22 cá nhân; Danh hiệu 

Tập thể lao động tiên tiến cho 23 tập thể,126 cá nhân; tặng Giấy khen cho 20 tập thể 

và 19 cá nhân. 

 - Khen thưởng theo đợt hoặc khen thưởng theo chuyên đề: Ủy ban nhân dân tỉnh 

tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 11 cá nhân, nhân kỷ niệm 60 năm Ngày truyền thống lực 

lượng Quản lý thị trường (03/7/1957-03/7/2017). 

 - Khen thưởng đột xuất: Giám đốc Sở tặng Giấy khen cho 15 cá nhân thuộc Chi 

cục Quản lý thị trường. nhân kỷ niệm 60 năm Ngày truyền thống lực lượng Quản lý thị 

trường (03/7/1957-03/7/2017). 

 4. Kết quả công tác khen thưởng năm 2018 -2019: 

 - Khen thưởng theo công trạng và thành tích:  

  + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cho 01 tập thể; 

tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 01 cá nhân. 

 + Giám đốc Sở tặng Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 10 cá nhân; tặng Danh 

hiệu Tập thể lao động tiên tiến cho 12 tập thể, 48 cá nhân; tặng Giấy khen cho 06 tập 

thể và 22 cá nhân. 

 - Khen thưởng theo đợt hoặc khen thưởng theo chuyên đề: 

 Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho tập thể Sở Công Thương trong công tác 

CCHC và KSTTHC của ngành Công Thương năm 2017 (Quyết định số 2767/QĐ-

BCT ngày 08/8/2018). 
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5. Kết quả công tác khen thưởng năm 2019 - 2020: 

 - Khen thưởng theo công trạng và thành tích: 

 + Bộ Công Thương tặng Cờ thi đua cho Sở Công Thương đã có thành tích tiêu 

biểu xuất sắc trong phong trào thi đua của ngành Công Thương năm 2018; Tặng 

Bằng khen cho Sở Công Thương đã có nhiều thành tích trong phong trào thi đua của 

ngành Công Thương năm 2019. 

 + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 02 cá nhân. 

 - Khen thưởng theo đợt hoặc khen thưởng theo chuyên đề: 

 + Bộ Công Thương Tặng Cờ thi đua cho Sở Công Thương đã có thành tích trong 

phong trào Xây dựng Nông thôn mới giai đoạn 2011-2020; tặng Bằng khen cho 06 

tập thể. 

 + Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 01 cá nhân; tặng Bằng 

khen cho Sở Công Thương đã có thành tích trong phong trào Xây dựng Nông thôn 

mới giai đoạn 2011-2020. 
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Phụ lục 2 
NHỮNG TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐƯỢC BIỂU DƯƠNG, KHEN THƯỞNG TẠI HỘI 

NGHỊ ĐIỂN HÌNH TIÊN TẾN SỞ CÔNG THƯƠNG 

GIAI ĐOẠN 2015-2020 

I. UBND tỉnh tặng Bằng khen: 01 tập thể, 04 cá nhân: 

 

I Tập Thể:  

 Sở Công Thương Gia Lai 

II Cá nhân 

1 Nguyễn Duy Lộc Phó Giám đốc Sở  

2 Đào Thị Thu Nguyệt Phó Giám đốc Sở 

3 Nguyễn Tấn Hữu Trưởng phòng Quản lý năng lượng 

4 
Nguyễn Thị Bích Thu Phó Giám đốc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến 

thương mại. 
 

II. Giám đốc Sở tặng Giấy khen: 09 tập thể, 23 cá nhân: 

 

I Tập Thể 

1 Văn Phòng  

2 Phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp 

3 Phòng Quản lý Năng lượng 

4 Phòng Kỹ thuật an toàn - Môi trường 

5 Phòng Quản lý Thương mại 

6 Thanh tra  

7 Phòng Quản lý Công nghiệp 

8 Phòng Quản lý Xuất nhập khẩu 

9 Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại 

II Cá nhân 

1 Nguyễn Lê Trường Chánh Văn phòng  

2 Huỳnh Thị Kim Chung Phó Chánh Văn phòng  

3 Cao Văn Tuấn Phó Chánh Văn phòng  

4 Đậu Thị Phúc Duyên Kế toán trưởng  

5 Trà Thị Thúy Kiều Văn thư  

6 Rcom Jen Chánh Thanh tra  

7 Nguyễn Thị Tiên Thanh tra viên 

8 Hoàng Hồng Điệp Trưởng phòng Kỹ thuật an toàn - Môi trường 

9 Đặng Thị Hải Yến Chuyên viên phòng Kỹ thuật an toàn - Môi trường 

10 Hồ Hải Nguyên Phó Trưởng phòng Quản lý năng lượng 

11 Lê Quang Thuận Chuyên viên phòng Quản lý năng lượng 

12 Nguyễn Văn Mão Trưởng phòng Quản lý thương mại 

13 Phạm Lê Tâm Chuyên viên phòng Quản lý thương mại 

14 Trần Khánh Toàn Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp 

15 Nguyễn Thị Kim Loan Phó Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp 

16 Nguyễn Tấn Lực Trưởng phòng Quản lý Xuất nhập khẩu 
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17 Nguyễn Thị Diễm Kiều Phó Trưởng phòng Quản lý Xuất nhập khẩu 

18 Trần Đức Hưng Trưởng phòng Quản lý công nghiệp 

19 Võ Hoài Nam Chuyên viên phòng Quản lý công nghiệp 

20 Ngô Quốc Thịnh 
Phó Giám đốc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến 

thương mại. 

21 NguyễnThị Thúy Phượng  Trưởng phòng Xúc tiến thương mại 

22 Nguyễn Hiền Quốc Việt 
Trưởng phòng Khuyến công và Tư vấn phát triển Công 

nghiệp  

23 Nguyễn Minh Huy 
Chuyên viên phòng Khuyến công và Tư vấn phát triển 

Công nghiệp 
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