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UBND TỈNH GIA LAI         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 SỞ CÔNG THƢƠNG           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Số:       /BC-SCT              Gia Lai, ngày tháng 6  năm 2020 

 

BÁO CÁO 

Tình hình công tác thi đua, khen thƣởng 6 tháng đầu năm 2020 

và phƣơng hƣớng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020 

 

 Thực hiện Quyết định số 73/QĐ-KTĐ ngày 10/02/2020 về việc ban hành 

Quy chế hoạt động Khối thi đua các sở, ngành kinh tế tỉnh năm 2020, Sở Công 

Thương báo cáo công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2020 và phương 

hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm cơ quan: 

- Sở Công Thương Gia Lai được thành lập theo Quyết định số 125/QĐ-

UBND ngày 07/4/2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai trên cơ sở hợp nhất Sở 

Công nghiệp với Sở Thương mại - Du lịch.  

 - Về chức năng, nhiệm vụ: Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND ngày 

04/12/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai.  

+ Lãnh đạo Sở gồm Giám đốc, 02 Phó Giám đốc, 08 phòng chuyên môn 

và 01 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở. 

+ Tổng số công chức, viên chức, người lao động Sở Công Thương hiện tại là 

51 người, trong đó: Công chức 34 người, viên chức 15 người, hợp đồng theo Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP 02 người.  

+ Đảng bộ Sở có 03 Chi bộ với tổng số đảng viên là 40 đồng chí.  

+ Sở Công Thương có 01 tổ chức Công đoàn cơ sở và 01 Chi đoàn Thanh niên. 

2. Tình hình thực hiện công tác thi đua, khen thƣởng: 

Thuận lợi: Xác định công tác thi đua, khen thưởng là nhiệm vụ quan trọng, 

thường xuyên có ý nghĩa thúc đẩy các phong trào thi đua, phát huy sức mạnh tập 

thể góp phần tích cực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Sở 

Công Thương chú trọng, lãnh đạo, chỉ đạo việc phát động, tổ chức phong trào 

thi đua yêu nước trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao 

động tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước do Bộ Công Thương, Ủy ban 

nhân dân tỉnh và Khối thi đua các sở, ngành kinh tế tỉnh phát động. Đồng thời, quán 

triệt văn bản của Trung ương về công tác thi đua, khen thưởng, Chỉ thị số 34-

CT/TW, Chỉ thị số 19-CT/TU, nhận thức của cấp ủy, thủ trưởng đơn vị về vai 

trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng đã có sự chuyển 

biến tích cực.  

Khó khăn: Nhận thức về công tác thi đua, khen thưởng ở một số cá nhân, tập 

thể còn hạn chế; cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng chủ yếu là kiêm nhiệm. 
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 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2020 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo: 

Nhận thức được tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng, ngay từ 

đầu năm Sở quán triệt các văn bản như: Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 

của Bộ Chính trị; Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính 

phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành Trung 

ương Đảng (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, 

đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 

21/01/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phát động thi đua thực hiện thắng 

lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2020; Chỉ thị số 01/CTLT-BCT-

CĐCT ngày 02/01/2020 của Bộ Công Thương và Công đoàn Công Thương về tổ 

chức phong trào thi đua năm 2020; Kế hoạch số 02/KH-KTĐ ngày 23/01/2020 

phát động phong trào thi đua Khối sở, ngành kinh tế tỉnh năm 2020. 

Tiến hành phát động, đăng ký thi đua thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chỉ 

tiêu kế hoạch của ngành; thực hiện phương châm “Kỷ cương, liêm chính, hành 

động, trách nhiệm, sáng tạo, hiệu quả”, với chủ đề thi đua của tỉnh “Tiếp tục siết 

chặt kỷ cương, trách nhiệm; đẩy mạnh đổi mới, sáng tạo, thi đua tăng tốc hoàn 

thành, hoàn thành vượt mức kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020”; hưởng 

ứng phong trào: Xoá đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “cải cách hành chính”, “thực hành tiết 

kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí”, “Thi đua hỗ trợ xúc tiến thương mại”, 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Gia Lai chung sức xây dựng 

nông thôn mới” giai đoạn 2016 - 2020, “Gia Lai chung tay vì người nghèo”, “Gia 

Lai chung tay vì an toàn giao thông”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát 

triển”… phong trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của 

đất nước, của tỉnh trong năm 2020; năm tiến hành Đại hội Đảng bộ các cấp, tiến 

đến Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Hội 

nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến đến Đại hội thi đua yêu nước tỉnh lần thứ X và 

Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X. 

2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua: 

 Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, ngay từ đầu năm, Sở Công 

Thương đã tổ chức phát động các phong trào thi đua trong năm 2020 phấn đấu 

hoàn thành nhiệm vụ và kế hoạch 5 năm 2016-2020 gắn với tổ chức thực hiện có 

hiệu quả việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 

thực hiện tốt các phong trào thi đua do Khối thi đua, công đoàn viên chức và tỉnh 

phát động: 

 2.1. Phong trào thi đua phát triển công nghiệp, thƣơng mại, xuất nhập 

khẩu góp phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Gia Lai: 

Sở Công Thương triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của Chính Phủ, Tỉnh 

ủy, Hội đồng nhân dân, Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu 
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kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020, kết quả thực hiện đến ngày 

03/6/2020: 

- Tổng giá trị sản xuất công nghiệp (giá so sánh 2010) 6 tháng đầu năm ước 

đạt9.501 tỷ đồng, đạt 41,46% kế hoạch và tăng 0,9% so với cùng kỳ. 

- Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ 6 tháng đầu năm ước đạt 

32.962 tỷ đồng, đạt 41,2 % so với kế hoạch và tăng 7,24% 

- Kim ngạch xuất khẩu 6 tháng đạt 250 triệu USD, đạt 39,68% kế hoạch, 

giảm 1,96%.  

- Kim ngạch nhập khẩu 6 tháng ước đạt 50 triệu USD đạt 55,56% kế hoạch, 

giảm 12,8%. 

-Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu qua biên giới Camphuchia 6 tháng đầu 

năm ước đạt  40 triệu USD, giảm 23% so với cùng kỳ. 

 Đồng thời, nghiên cứu, xây dựng các văn bản, thực hiện nhiệm vụ Bộ Công 

Thương, Ủy ban Nhân dân tỉnh giao đúng hạn, đảm bảo chất lượng. Không có 

nhiệm vụ, hồ sơ thủ tục hành chính trễ hạn; không có đơn thư khiếu nại, kiến 

nghị kéo dài. Phấn đấu thực hiện tốt công tác tham mưu, đạt kết quả công tác quản 

lý theo ngành, lĩnh vực phụ trách, công tác chỉ đạo, kiểm tra, phối hợp, hướng dẫn, 

giúp đỡ các đơn vị, địa phương được phân công.  

2.2. Phong trào thi đua “Gia Lai chung sức xây dựng nông thôn mới”: 
Tổ chức triển khai tốt các phong trào thi đua do Trung ương, tỉnh phát động và 

phong trào thi đua trọng tâm “Gia Lai chung sức xây dựng nông thôn mới”, 

“Ngành Công Thương chung sức xây dựng nông thôn mới”; Tổ chức hướng dẫn 

một số nội dung thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn 

mới giai đoạn 2016 – 2020. Kết quả thưc̣ hiêṇ tiêu chí số 4 – Điêṇ nông thôn:Tổng 

số xã, phường, thị trấn đã có lưới điện quốc gia của tỉnh Gia Lai là 178/182 xã, đạt 

97,8% ; Tiêu chí số 7 - Chợ nông thôn: Trên địa bàn toàn tỉnh có 181/182 xã, đạt 

99,45% thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới.  

2.3. Phong trào thi đua “Gia Lai chung tay vì an toàn giao thông”:Trên 

cơ sở kế hoạch của Ban An toàn giao thông tỉnh về việc hướng dẫn triển khai 

công tác đảm bảo an toàn giao thông của tỉnh, Sở đã triển khai và lồng ghép 

tuyên truyền, quán triệt công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông đến toàn thể 

công chức, viên chức, người lao động trong họp cơ quan và đưa vào kế hoạch 

phát động phong trào thi đua hàng năm của Sở. Kết quả, đến nay Sở không có 

trường hợp nào vi phạm trật tự an toàn giao thông. 

 2.4. Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát 

triển”: 

 Sở Công Thương thường xuyên rà soát cải cách thủ tục hành chính, tạo điều 

kiện cho các doanh nghiệp thực hiện thủ tục hành chính đơn giản, Sở phối hợp 

với Cục Thương mại Điện Tử - Bộ Công Thương từng bước đưa thủ tục hành 

chính công lên Website của Sở giúp các doanh nghiệp đơn giản hóa thủ tục hành 

chính; đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh có ý kiến chỉ đạo về chính sách ưu đãi cho 

các đơn vị được giao nhiệm vụ “bình ổn giá cả thị trường” trong những ngày 

giáp Tết; đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh hỗ trợ do anh nghiêp̣ trên điạ bàn tỉnh 
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tham gia môṭ số hôị chơ ̣triển lam̃ đươc̣ tổ chức taị các tỉnh baṇ đươc̣ hưởng quy 

trình và thủ tục thực hiện ưu đãi , hỗ trơ ̣đầu tư áp duṇg trên điạ bàn .Ngoài ra, tổ 

chức các hoạt động tuyên truyền về hội nhập kinh tế quốc tế, tổ chức lớp tập 

huấn phổ biến kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế cho đại biểu các cơ quan nhà 

nước, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh; Phối hợp tuyên truyền hội nhập kinh 

tế quốc tế trên các phương tiện Báo Gia Lai, chương trình truyền hình Công 

Thương, Bản tin Công nghiệp và Thương mại của Sở Công Thương. 

2.5. Hƣởng ứng phong trào thi đua “Gia Lai chung tay vì người nghèo”; 

Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Gia Lai thi đua thực hiện 

văn hóa công sở”. 

2.6. Các phong trào khác:Cấp ủy, Lãnh đạo Sở quán triệt, triển khai thực 

hiện kế hoạch, biện pháp bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ cơ 

quan; xây dựng, thực hiện nội quy, quy chế bảo vệ cơ quan.Tổ chức cho công chức, 

viên chức ký cam kết giao ước thi đua thực hiện các nội quy, quy chế và xây dựng cơ 

quan đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”. Phối hợp với Công đoàn, Đoàn 

thanh niên vận động công chức, viên chức tham gia hiến máu nhân đạo; Tuần lễ 

không khói thuốc lá; Tổ chức tọa đàm ngày 8/3 cho chị em phụ nữ của Sở... Vận 

động toàn thể CCVC ủng hộ Quỹ “ Mái ấm công đoàn”: 1.000.000đ, ủng hộ 

phòng, chống dịch Covid -19: 3.230.000đ…. 

 3. Công tác khen thƣởng: Ngay từ đầu năm Sở xây dựng kế hoạch phát động 

thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện đăng ký thi đua gửi Bộ Công 

Thương, Ban thi đua khen thưởng tỉnh; tham gia ký kết giao ước thi đua Khối thi 

đua các sở, ngành kinh tế của tỉnh; đăng ký thi đua danh hiệu “Cơ quan, đơn vị 

đạt chuẩn văn hóa” năm 2020. 

Qua đó, các tập thể, cá nhân trong Sở thực hiện đăng ký các danh hiệu thi đua 

và hình thức khen thưởng năm 2020, là cơ sở động lực phấn đấu hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ được giao; nhiều tập thể, cá nhân được Bộ Công Thương tặng Bằng 

khen, Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen và Giám đốc Sở tặng Giấy khen: 

 - Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho Sở Công Thương; UBND tỉnh tặng 

Danh hiệu thi đua cho 01 tập thể Phòng Quản lý năng lượng; tặng Bằng khen 

cho 01 tập thể phòng Kế hoạch – Tài chính – Tổng hợp và 04 cá nhân thuộc Sở. 

 - Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng đồng chí Đào Thị Thu Nguyệt tại Hội 

nghị tuyên dương điển hình tiên tiến Công đoàn viên chức tỉnh năm 2020. 

 - Đề nghị Bộ trưởng Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 02 

cá nhân thuộc Sở Công Thương Gia Lai, có thành tích xuất sắc trong công tác 

phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2019. 

 - Đề nghị Bộ trưởng Bộ Công Thương tặng Bằng khen cho tập thể Trung 

tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại thuộc Sở Công Thương Gia Lai, có 

thành tích xuất sắc trong công tác khuyến công năm 2019. 

4. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thƣởng: Sở có 02 Hội 

đồng thi đua khen thưởng và Hội đồng sáng kiến; các Hội đồng trực thuộc có 

quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, đồng thời 

phân công một công chức giúp Hội đồng theo dõi, tổng hợp công tác thi đua, 
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khen thưởng; tham mưu xây dựng chương trình kế hoạch, các báo cáo hội nghị 

sơ kết, tổng kết, thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo cho Trưởng khối thi 

đua các sở, ngành kinh tế của tỉnh và Bộ Công Thương theo quy định. 

 III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

 1.Ƣu điểm: 

Được sự quan tâm, chỉ đạo tích cực của Cấp ủy, Lãnh đạo Sở về công tác 

thi đua, khen thưởng, các phong trào thi đua được toàn thể công chức, viên chức 

hưởng ứng nhiệt tình; văn bản cấp trên hướng dẫn tổ chức thi đua, khen thưởng 

được triển khai kịp thời đến tập thể, cá nhân trong cơ quan. 

 Trên cơ sở đăng ký thi đua, từng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc luôn cố 

gắng, nỗ lực, thực hiện có kết quả nhiệm vụ thi đua, xác định được nhiệm vụ trọng 

tâm được giao để triển khai thực hiện, hưởng ứng phong trào thi đua với tinh thần 

trách nhiệm cao, tích cực học tập, phấn đấu, có nhiều sáng kiến hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao. Các tổ chức đoàn thể bám sát nhiệm vụ trọng tâm, tổ chức triển 

khai nhiệm vụ cho đoàn viên, cùng phát động các phong trào, tạo khí thế thi đua sôi 

nổi trong toàn Ngành. Điển hình như: Phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp, 

phòng Quản lý năng lượng, Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại… 

 Bên cạnh công tác thi đua hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn và các phong 

trào khác, Cấp ủy và Lãnh đạo Sở quan tâm phối hợp với các tổ chức đoàn thể 

quần chúng trong Sở triển khai công tác xã hội từ thiện, phong trào thi đua do cấp 

trên phát động; phong trào nào cũng nhận được sự nhiệt tình hưởng ứng của toàn 

thể công chức, viên chức trong cơ quan. 

 2. Khuyết điểm: 

 Nội dung phong trào thi đua mặc dù bám vào nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan song chưa được cụ thể hóa thành tiêu chí thi đua. Một số phòng chuyên 

môn, đơn vị có phát động phong trào thi đua nhưng kiểm tra, sơ kết, đôn đốc và 

nhân rộng các điển hình tiên tiến còn ít, chưa kịp thời khen thưởng để động viên 

kích lệ tinh thần đối với công chức, viên chức trẻ, năng động. 

 3. Nguyên nhân:Văn bản cấp trên về công tác thi đua, khen thưởng thường 

xuyên sửa đổi, bổ sung, cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng của Sở kiêm 

nhiệm, do đó quá trình thực hiện nhiệm vụ gặp không ít khó khăn, kết quả công 

tác chưa cao. 

 IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020. 

1. Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền, phổ biến và tổ chức thực hiện Luật thi 

đua, khen thưởng, các văn bản của Bộ, ngành về công tác thi đua, khen thưởng; 

bám sát sự chỉ đạo của Hội đồng thi đua, khen thưởng và Ban Thi đua, Khen 

thưởng tỉnh, các Bộ ngành chủ quản có liên quan. 

2. Tích cực thi đua bằng những nội dung thiết thực, hình thức đa dạng, phong 

phú gắn với lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm 2020 đề ra, đạt 

chỉ tiêu của ngành Công Thương 6 tháng cuối năm 2020, cụ thể: 
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-Tổng giá trị sản xuất công nghiệp (giá so sánh 2010) ước đạt 13.017 tỷ 

đồng, năm 2020 phấn đấu đạt giá trị 22.518 tỷ đồng, đạt 100% kế hoạchkịch bản 

phục hồi và tăng trưởng sau dịch Covid-19. 

- Kim ngạch xuất khẩu ước đạt 330 triệu USD, nhập khẩu ước đạt40 triệu 

USD. Phấn đấu hoàn thành kế hoạch năm 2020, xuất khẩu đạt 580 triệu USD, 

đạt 100% kế hoạch; nhập khẩu đạt 90 triệu USD, đạt 100% kế hoạch kịch bản 

phục hồi và tăng trưởng sau dịch Covid-19. 

 - Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ ước đạt 42.038 tỷ đồng. 

Năm 2020 đạt 75.000 tỷ đồng đạt 100% kịch bản phục hồi và tăng trưởng sau 

dịch Covid-19. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết 01/NQ-CP ngày 01/01/2020 của 

Chính Phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội và dự toán Ngân sách Nhà nước năm 2020, Nghị quyết của Tỉnh ủy, Hội 

đồng nhân dân, Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020. 

  3.Tiếp tục phát động các phong trào thi đua, thường xuyên đổi mới nội 

dung, hình thức thi đua và triển khai có hiệu quả công tác thi đua, có sơ kết, tổng 

kết rút kinh nghiệm, biểu dương khen thưởng kịp thời, khen thưởng đúng người, 

đúng việc, đúng thành tích, đúng quy trình, đồng thời lựa chọn cá nhân, tập thể 

có thành tích xuất sắc đề nghị Bộ Công Thương, UBND tỉnh khen thưởng. 

 4.Đẩy mạnh phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”; tham gia thực hiện tốt phong trào “Gia Lai chung sức xây 

dựng nông thôn mới”, “Gia Lai chung tay vì người nghèo”, “Gia Lai chung tay 

vì an toàn giao thông”; …và các phong trào thi đua cấp trên phát động; thực 

hiện tốt nội quy, quy chế trong hoạt động cơ quan, công sở văn hoá. 

 Trên đây là báo cáo công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm và 

phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020 của Sở Công Thương Gia Lai./. 

Nơi nhận: 
- Bộ Công Thương (báo cáo); 
- Ban TĐKT tỉnh (báo cáo); 
- Sở Giao thông vận tải (t/hợp); 
- Các thành viên Khối thi đua các SNKT; 
- Lãnh đạo Sở; 
- Website Sở; 
- Lưu: VT, VP. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

Đào Thị Thu Nguyệt 
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