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KẾT LUẬN THANH TRA 
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 Điện lực Gia Lai và các Điện lực trực thuộc 

 

 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 15/QĐ-SCT ngày 16/02/2023 của 

Giám đốc Sở Công Thương Gia Lai về việc thanh tra việc chấp hành pháp luật 

trong các lĩnh vực: Điện lực; lao động; tiêu chuẩn đo lường chất lượng tại 

Công ty Điện lực Gia Lai và các Điện lực trực thuộc, từ ngày 22/02/2023 đến 

ngày 10/3/2023, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại Công ty Điện lực 

Gia Lai và các Điện lực trực thuộc. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 20/3/2023 của Trưởng Đoàn thanh tra, Sở 

Công Thương kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Công ty Điện lực Gia Lai là đơn vị trực thuộc Tổng công ty Điện lực 

Miền Trung. Ngành nghề sản xuất, kinh doanh chủ yếu là hoạt động phân 

phối điện đến cấp điện áp 110kV; hoạt động bán buôn điện đến cấp điện áp 

35kV; hoạt động bán lẻ điện đến cấp điện áp 110kV; tư vấn thiết kế các công 

trình đường dây và trạm biến áp có cấp điện áp đến 110kV; tư vấn giám sát 

thi công các công trình đường dây và trạm biến áp có cấp điện áp đến 110kV. 

Với chức năng quản lý nguồn điện, lưới điện và quản lý khách hàng. Công ty hiện 

có 30 đơn vị trực thuộc, gồm: 13 phòng, ban; 01 Đội quản lý vận hành lưới 

điện cao thế; 01 Đội sửa chữa nóng lưới điện và 15 Điện lực. Tổng số cán bộ 

công nhân viên là 860 người.  

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Ưu điểm 

1.1. Lĩnh vực hoạt động điện lực 

Tại Công ty Điện lực Gia Lai: 

Công ty đã được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Gia Lai cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp số 0400101394-010, đăng ký lần đầu ngày 04/5/1998, 

đăng ký thay đổi lần thứ 10 ngày 04/01/2019 theo quy định. 

Đã có Giấy phép hoạt động điện lực (Giấy phép số 17/GP-ĐTĐL do Cục 

Điều tiết điện lực cấp ngày 01/3/2011 và Giấy phép số14/GP-SCT do Sở Công 

Thương cấp ngày 29/12/2017). Các Giấy phép hoạt động điện lực đều còn thời hạn 

theo quy định. Công ty đã thực hiện báo cáo định kỳ hàng năm về tình hình hoạt 
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động sản xuất, kinh doanh trong lĩnh vực được cấp phép gửi Sở Công Thương và 

Cục điều tiết Điện lực theo quy định. 

Công tác kinh doanh: Công ty đã thực hiện các quy định về phân phối, 

bán buôn, bán lẻ điện; giá bán điện; giám sát mua bán điện theo quy định.  

Kế hoạch, quản lý đầu tư xây dựng và sửa chữa lớn: Năm 2022 và đến 

tháng 01/2023, Công ty đầu tư cấp điện cho 08 khách hàng qua trạm biến áp 

chuyên dùng trong và ngoài khu công nghiệp.  

Công tác quản lý kỹ thuật, quản lý vận hành; xây dựng, ban hành và 

quản lý các Quy trình vận hành, xử lý sự cố thiết bị: Công ty đã thực hiện 

theo quy định.  

Công tác an toàn điện: Công ty đã tổ chức huấn luyện, sát hạch và cấp 

thẻ an toàn điện cho dội ngũ công nhân trực tiếp vận hành theo quy định tại 

Thông tư 05/2021/TT-BCT ngày 02/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Công Thương  

cho 608 cán bộ, công nhân viên trực tiếp làm công tác về điện. Thực hiện các 

quy định về bảo vệ an toàn công trình lưới điện cao áp đảm bảo theo quy 

định. 

Đã tổ chức kiểm tra, thí nghiệm định kỳ thiết bị lưới điện do Công ty 

quản lý, vận hành theo quy định.  

Thực hiện chế độ trang bị và cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân cho 

người lao động trực tiếp theo quy định.  

Quy trình xử lý sự cố, sửa chữa lưới điện: Thực hiện theo quy định tại 

quy trình điều tra sự cố trong các nhà máy điện, lưới điện và hệ thống điện 

của Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam. Hàng năm, đã tổ chức diễn tập xử 

lý sự cố lưới điện, diễn tập công tác phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu 

nạn cấp Công ty theo từng khu vực luân phiên. 

Quy trình thực hiện phiếu công tác, phiếu sửa chữa, quy trình đóng cắt, 

điện: Thực hiện theo quy định tại quy trình thực hiện phiếu công tác, phiếu 

thao tác của  Tổng Công ty Điện lực miền Trung theo hướng dẫn của Quy 

trình An toàn điện. 

 Thực hiện kiểm tra, xử lý các vụ vi phạm hành lang lưới điện theo quy 

định. Công tác kiểm tra định kỳ về hành lang bảo vệ an toàn lưới điện cao áp 

được thực hiện thường xuyên, đảm bảo theo quy định. 

Công tác tổng hợp, báo cáo về hiện trạng vi phạm; biện pháp ngăn chặn 

phát sinh thêm và giảm các vụ vi phạm hành lang bảo vệ lưới điện: Công ty 

đã thực hiện định kỳ theo quy định.  

Các vị trí giao chéo giữa đường dây điện với đường giao thông và giữa 

các đường dây điện có cấp điện áp khác nhau đảm bảo khoảng cách an toàn 

theo quy định.  

Việc thực hiện nhiệm vụ của Kiểm tra viên điện lực: Số lượng kiểm tra 

viên điện lực tại Công ty hiện có 52 người, đã được Sở Công Thương Gia Lai 

cấp thẻ kiểm tra viên điện lực theo quy định.  Trong công tác kiểm tra, Công 

ty đã thực hiện theo các quy định như đảm bảo về số người tham gia kiểm tra, 
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có thẻ kiểm tra viên điện lực, lập biên bản theo mẫu quy định. Trong năm 

2022, lực lượng kiểm tra viên điện lực của Công ty Điện lực Gia Lai đã thực 

hiện kiểm tra sử dụng điện 58.231 lượt, phát hiện 46 vụ vi phạm trộm cắp 

điện, với sản lượng điện bồi thường 57.095kWh, tương đương với tổng số 

tiền truy thu được là 216.907.000 đồng. Công ty đã thực hiện thống kê, báo 

cáo các vụ xử lý vi phạm về hoạt động điện lực và sử dụng điện cho cơ quan 

có thẩm quyền theo quy định. 

 Công tác giải quyết kiến nghị, khiếu nại của tổ chức, cá nhân sử dụng 

điện: Từ 01/01/2022 đến thời điểm thanh tra, Công ty đã nhận được 08 đơn 

thuộc thẩm quyền (kiến nghị: 06 đơn; khiếu nại: 02 đơn), Công ty đã xem xét 

xử lý, giải quyết 08 đơn, không còn đơn thư tồn đọng. 

Việc thực hiện khắc phục các tồn tại do các đoàn kiểm tra, thanh tra 

trong năm 2022 đã chỉ ra: Việc khắc phục các tồn tại liên quan đến hệ thống 

điện mặt trời mái nhà đã được Bộ Công Thương chỉ ra tại Kết luận số 

1424/KL-BCT ngày 21/3/2022, Công ty Điện lực Gia Lai đã giải trình tại Báo 

cáo số 646/BC-GLPC ngày 24/02/2023 

Tại các Điện lực trực thuộc: 

Các đơn vị Điện lực trực thuộc thực hiện quy định về phân phối và bán lẻ 

điện theo quy định. 

Công tác an toàn điện: Đã tổ chức huấn luyện, sát hạch và cấp thẻ an 

toàn điện cho người làm việc liên quan trực tiếp về điện theo quy định. Hồ sơ 

huấn luyện và người thực hiện công tác huấn luyện đảm bảo theo quy định. 

Thực hiện các quy định về bảo vệ an toàn công trình lưới điện cao áp: 

Các Điện lực đều đã ban hành quyết định thành lập tiểu ban chỉ  đạo về an 

toàn điện; phân công nhiệm vụ các thành viên trong tiểu ban; quyết định giao 

nhiệm vụ quản lý vận hành đường dây và trạm biến áp cho cán bộ công nhân 

viên thuộc Đội Quản lý vận hành đường dây và trạm biến áp. 

Đã ban hành Chương trình hành động, giải pháp đảm bảo an toàn về 

hành lang an toàn lưới điện. Thực hiện công tác tuyên truyền pháp luật về 

bảo vệ hành lang an toàn lưới điện cao áp và an toàn điện trong nhân dân. 

Đã tổ chức kiểm tra, thí nghiệm định kỳ thiết bị lưới điện do đơn vị quản 

lý, vận hành theo quy định.  

Thực hiện trang bị và cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao 

động theo quy định. 

Việc thống kê theo dõi, báo cáo về sự cố, tai nạn điện theo quy định. 

Đã có các quy trình xử lý sự cố lưới điện, quy trình quản lý vận hành 

lưới điện được Công ty Điện lực phê duyệt. 

Quy trình thực hiện phiếu công tác, phiếu thao tác, quy trình đóng, cắt 

điện thực hiện theo quy định.  

Công tác tổng hợp, báo cáo hiện trạng vi phạm; biện pháp ngăn chặn 

phát sinh thêm và giảm các vụ vi phạm hành lang bảo vệ lưới điện: Được 

thực hiện theo quy định. Thường xuyên thực hiện kiểm tra định kỳ đường dây 
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và trạm biến áp nhằm phát hiện các điểm xung yếu mất an toàn và xử lý kịp 

thời. 

Các vị trí giao chéo giữa các đường điện cao áp với nhau; giữa đường 

giao thông và các đường điện cao áp do đơn vị quản lý, vận hành đảm bảo 

khoảng cách an toàn theo quy định.  

Việc thực hiện nhiệm vụ của Kiểm tra viên điện lực: Số lượng kiểm tra 

viên điện lực tại các Điện lực đều đã được Sở Công Thương Gia Lai cấp thẻ 

kiểm tra viên điện lực theo quy định. Trong công tác kiểm tra, các Điện lực 

đã thực hiện nghiêm túc theo quy định, đảm bảo về số người tham gia kiểm 

tra, có thẻ kiểm tra viên điện lực và lập biên bản kiểm tra khách hàng theo 

quy định.  

Công tác giải quyết kiến nghị, khiếu nại của tổ chức, cá nhân sử dụng 

điện: Công tác tiếp nhận các thắc mắc, kiến nghị và xử lý đơn thư của khách 

hàng được các Điện lực thực hiện theo quy định. Hiện nay, công tác này chủ 

yếu được thực hiện qua tổng đài chăm sóc khách hàng 19001909. Nội dung 

kiến nghị chủ yếu liên quan về hóa đơn, dịch vụ tin nhắn, chỉ số,... các Điện 

lực đã kiểm tra và xử lý kịp thời theo quy định. Đã giải quyết toàn bộ các 

kiến nghị, không còn kiến nghị tồn đọng.    

Việc chấp hành các quy định về quản lý đầu tư xây dựng và quản lý chất 

lượng công trình điện lực: Thực hiện theo quy định phân cấp của cấp trên. 

1.2. Lĩnh vực pháp luật lao động 

Công ty đã thực hiện các loại báo cáo định kỳ về tình hình thay đổi lao 

động; tình hình tai nạn lao động và an toàn vệ sinh lao động 6 tháng và hàng 

năm với cơ quan quản lý nhà nước theo quy định. 

Công ty đã thực hiện ký kết hợp đồng lao động với tất cả 860 người 

thuộc diện phải ký hợp đồng lao động. Sử dụng mẫu hợp đồng lao động theo 

hướng dẫn của Tổng công ty Điện Lực Miền Trung. Trong đó, số lao động 

đặc thù lao động nữ gồm 105 người; lao động cao tuổi, lao động là người tàn 

tật, lao động chưa thành niên, lao động nước ngoài: Không. 

Từ ngày 01/01/2022 đến ngày thanh tra, Công ty chấm dứt hợp đồng lao 

động với 08 lao động. Quy trình chấp dứt hợp đồng lao động đúng theo quy 

định. 

Tuyển dụng mới 23 lao động. Thực hiện tuyển dụng theo hình thức thi 

tuyển trực tiếp và tuyển trực tiếp tại Tổng Công ty Điện lực miền Trung. 

Việc thu phí tuyển dụng người lao động, thu tiền đặt cọc người lao động: 

Không. 

Thời gian thử việc người lao động: Đối với Kỹ sư: 02 tháng; Đối với 

công nhân: 01 tháng. 

Hình thức đào tạo: Hàng năm, cán bộ công nhân viên được tổ chức đào 

tạo để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng làm việc thông qua 03 

hình thức: Tập trung, trực tuyến và đào tạo qua chương trình E-Learning. 
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Thời giờ làm việc và nghỉ ngơi: Thời giờ làm việc hàng ngày, hàng tuần 

trong điều kiện lao động, môi trường lao động bình thường 08 giờ/1 ngày và 

48 giờ/1 tuần đối với lao động gián tiếp; Đối với lao động trực tiếp thì làm 

việc theo ca (8h/1ca). 

Thời gian làm thêm giờ đơn vị tính theo quy định pháp luật: 150% vào 

ngày thường, 200% vào ngày nghỉ hàng tuần và 300% vào ngày nghỉ lễ. 

Số ngày nghỉ hàng năm đối với lao động làm công việc bình thường: 12 

ngày và theo thâm niên công tác. 

Số ngày nghỉ hàng năm đối với lao động làm công việc; nặng nhọc, độc 

hại, nguy hiểm: 14 ngày và theo thâm niên công tác. 

Tiền lương và trả công lao động: Mức lương cơ sở Công ty đang áp 

dụng: 2.650.000 đồng/ tháng x hệ số lương theo Quyết định số 31/QĐ-HĐTV 

ngày 01/4/2021 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam về việc điều chỉnh Hệ thống 

thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương. Mức lương cơ sở doanh 

nghiệp hiện đang áp dụng cao hơn mức lương tối thiểu vùng theo qui định tại 

Nghị định 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022. 

Thu nhập cao nhất là 25.566.667đồng; thấp nhất là 6.186.924 đồng; bình 

quân là 13.056.946 đồng. 

Hình thức trả lương: Theo thời gian. 

Công ty trả lương cho người lao động đến tháng 02/2023. Công ty đang 

áp dụng hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương của Tổng 

Công ty Điện lực miền Trung. 

Về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn, Bảo hiểm tai nạn 

– Bệnh nghề nghiệp: Số người thuộc đối tượng tham gia Bảo hiểm xã hội bắt 

buộc, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn – Bệnh nghề nghiệp là 860 người. 

Số tiền Bảo hiểm xã hội bắt buộc, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn – 

Bệnh nghề nghiệp phải nộp cho cơ quan Bảo hiểm xã hội hàng tháng: Bình 

quân 2.691.825.816 đồng/tháng. 

Công ty thực hiện trích nộp Bảo hiểm xã hội bắt buộc, Bảo hiểm y tế, 

Bảo hiểm tai nạn – Bệnh nghề nghiệp cho người lao động đúng quy định. 

Hiện nay đã đóng Bảo hiểm xã hội bắt buộc, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm tai nạn 

– Bệnh nghề nghiệp cho người lao động đến hết tháng 02/2023. 

Giải quyết chế độ ốm đau, thai sản 48 lượt người, với số tiền: 

403.688.735 đồng. 

An toàn vệ sinh lao động: Số lao động làm các công việc nặng nhọc, độc 

hại là 472 người. Công ty đã thực hiện bồi dưỡng bằng hiện vật hàng ngày 

cho người lao động và khám sức khoẻ định kỳ 02 lần/ năm. 

Số lao động làm các công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 

động: 592 người. 

Năm 2022 và đầu năm 2023 Công ty đã xây dựng kế hoạch an toàn – vệ 

sinh lao động. 
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Đã thành lập Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động của Công ty tại Quyết 

định số 2342/QĐ-GLPC ngày 22/6/2022 gồm 07 người; thành lập mạng lưới 

an toàn vệ sinh viên tại Quyết định số 678/QĐ-GLPC-LT ngày 22/02/2022 

gồm 94 người..   

Đã thực hiện chế độ tự kiểm tra về công tác an toàn – vệ sinh lao động 

định kỳ 6 tháng. Ngoài ra, đơn vị thường xuyên tổ chức kiểm tra tại hiện 

trường sản xuất. 

 Công ty đã thực hiện khám sức khoẻ định kỳ cho người tất cả người lao 

động và đã lập sổ theo dõi sức khoẻ cho người lao động.s 

Đã bố trí 23 cán bộ làm công tác an toàn. Trong đó: 21 người theo chế 

độ chuyên trách và 02 người theo chế độ bán chuyên trách. 

Tổng số các loại máy, vật tư, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

lao động đang sử dụng là 205 thiết bị. Tất cả máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động đều còn thời hạn kiểm định. 

Năm 2022 đã tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho 860 

người. Số người đã được cấp thẻ an toàn là 592 người. 

Đã thực hiện quan trắc môi trường tại nơi làm việc. Tổng cộng 1.176 

mẫu, có 110 mẫu không đạt yêu cầu. Công ty đã lập kế hoạch và phương án 

khắc phục môi trường lao động tại những nơi đo quan trắc môi trường không 

đạt. 

Thực hiện trang bị phương tiện cá nhân đầy đủ cho tất cả người lao động 

theo quy định. Bố trí tủ thuốc y tế tại doanh nghiệp và các đơn vị trực thuộc. 

Từ ngày 01/01/2022 đến thời điểm thanh tra, có 02 vụ tai nạn giao thông 

được xác định là tai nạn lao động làm 02 người bị thương. Đã được doanh 

nghiệp lập biên bản điều tra tai nạn lao động theo quy định. Doanh nghiêp đã 

chi trả tất cả các chi phí điều trị cho người lao động.  

Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất: Công ty đang áp dụng Nội quy lao 

động của Tổng công ty điện lực Miền Trung. Đã ban hành văn bản về việc phổ 

biến nội quy lao động, các Điện lực đã niêm yết tại đơn vị. Đến thời điểm hiện 

tại, không xảy ra khiếu kiện của người lao động. 

1.3. Lĩnh vực tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng 

Thực hiện kiểm tra đối với phương tiện đo - Công tơ điện tại Điện lực An 

Khê. Kết quả, Điện lực An Khê hiện đang sử dụng 36.490 công tơ (Trong đó, 

có 35.342 công tơ điện xoay chiều 01 pha kiểu điện tử và 1.148 công tơ điện 

xoay chiều 03 pha kiểu điện tử dùng cho hoạt động mua bán điện với khách 

hàng). Tất cả các kiểu phương tiện đo này đảm bảo yêu cầu về Phê duyệt mẫu 

theo quy định tại Thông tư số 23/2013/TT-BKHCN ngày 26/9/2013 của Bộ 

trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ Quy định về đo lường đối với phương tiện 

đo nhóm 2 và Thông tư số 07/2019/TT-BKHCN ngày 26/7/2019 của Bộ trưởng 

Bộ Khoa học và Công nghệ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

23/2013/TT-BKHCN ngày 26/9/2013. Công tơ điện các loại đã qua kiểm định 

và đang còn hiệu lực kiểm định đối với từng loại công tơ. 
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Qua lấy mẫu thực tế 30 Công tơ điện đang sử dụng tại 30 hộ dân trên địa 

bàn Thị xã An Khê để kiểm tra sai số đo lường. Kết quả, tất cả 30 Công tơ điện 

đều đạt yêu cầu về sai số đo lường. 

2. Hạn chế 

1. Lĩnh vực hoạt động điện lực 

Qua kiểm tra tại các Điện lực trực thuộc, việc xây dựng kế hoạch kiểm tra 

hằng năm (kế hoạch kiểm tra sử dụng điện, bảo vệ an toàn công trình điện lực 

và lưới điện) đã được thực hiện. Tuy nhiên, số ít Điện lực chưa xây dựng kế 

hoạch kiểm tra hằng năm và được thủ trưởng đơn vị chủ trì kiểm tra hoặc đơn 

vị cấp trên phê duyệt theo quy định tại Điều 11 Thông tư 42/2022/TT-BCT 

ngày 30/12/2022 của Bộ Công Thương quy định về kiểm tra hoạt động điện 

lực và sử dụng điện, giải quyết tranh chấp hợp đồng mua bán điện.   

2. Lĩnh vực pháp luật lao động 

Qua kiểm tra hồ sơ tại Công ty có nội dung thực hiện chưa đầy đủ quy 

định pháp luật lao động: 

1. Kiểm tra danh sách giải quyết hưởng chế độ ốm đau của BHXH tỉnh, 

đối chiếu với bảng lương và bảng chấm công của doanh nghiệp. Có một số 

trường hợp Công ty đã trả lương cho người lao động trong những ngày hưởng 

chế độ BHXH như sau: 

- Ông Lê Xuân Văn, mã số Bảo hiểm xã hội: 3899004085 nghỉ ốm đau từ 

ngày 28/2/2022 – 15/3/2022 (12 ngày làm việc) đã được Bảo hiểm xã hội tỉnh 

chi trả chế độ ốm đau. Nhưng Công ty vẫn chấm công và trả lương từ ngày 

28/02 - 04/3/2022 và 14/3 – 15/3/2022 (07 ngày làm việc).  

- Ông Vũ Thái Long, mã số Bảo hiểm xã hội: 3899004085 nghỉ ốm đau từ 

ngày 27/3/2022 – 02/4/2022 (5 ngày làm việc) đã được Bảo hiểm xã hội tỉnh 

chi trả chế độ ốm đau. Nhưng Công ty vẫn chấm công và trả lương vào ngày 

02/4/2022 (01 ngày làm việc). 

Đến thời điểm kết luận thanh tra, Công ty đã rà soát và thu hồi lại số tiền 

hưởng sai của các trường hợp trên. 

2. Đối với 02 vụ tai nạn giao thông được xác định là tai nạn lao động làm 

02 người bị thương. Đến nay chưa được Công ty giới thiệu cho người lao động 

đi giám định tỷ lệ thương tật. 

III. YÊU CẦU CỦA SỞ CÔNG THƯƠNG 

1. Đối với lĩnh vực hoạt động điện lực 

Đề nghị các Điện lực trực thuộc Công ty Điện lực Gia Lai xây dựng Kế 

hoạch kiểm tra hằng năm (kế hoạch kiểm tra sử dụng điện, bảo vệ an toàn công 

trình điện lực và lưới điện) và được thủ trưởng đơn vị chủ trì kiểm tra hoặc 

đơn vị cấp trên phê duyệt theo quy định tại Điều 11 Thông tư 42/2022/TT-

BCT ngày 30/12/2022 của Bộ Công Thương quy định về kiểm tra hoạt động 

điện lực và sử dụng điện, giải quyết tranh chấp hợp đồng mua bán điện.   
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Thường xuyên rà soát việc thực hiện hợp đồng của khách hàng để áp giá 

bán điện đúng mục đích sử dụng đảm bảo quyền lợi cho bên bán điện và bên 

mua điện. 

2. Đối với lĩnh vực pháp luật lao động 

Đề nghị Công ty rà soát, đối chiếu danh sách người lao động để thực hiện 

đúng, đủ, kịp thời các chế độ, chính sách cho người lao động theo đúng quy 

định của pháp luật.  

Giới thiệu người lao động được xác định là tai nạn lao động sau khi đã 

được điều trị đi giám định tỷ lệ thương tật kịp thời để có cơ sở giải quyết chế 

độ theo quy định tại Điều 38, Điều 48, Điều 49 Luật An toàn vệ sinh lao động 

2015. 

3. Đối với lĩnh vực tiêu chuẩn đo lường chất lượng 

Thường xuyên theo dõi, kiểm tra tính nguyên vẹn của chứng chỉ kiểm 

định (tem, dấu và giấy chứng nhận kiểm định) đối với Công tơ điện và các loại 

phương tiện đo nhóm 2 trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Sử dụng phương tiện đo - Công tơ điện cần chú trọng đến yếu tố đảm bảo 

yêu cầu phê duyệt mẫu. 

IV. Yêu cầu Công ty Điện lực Gia Lai và các Điện lực trực thuộc kịp thời 

khắc phục những thiếu sót mà Đoàn thanh tra đã nêu và báo cáo việc thực hiện 

những tồn tại gửi về Sở Công Thương (qua Thanh tra Sở) trước ngày 30/4/2023. 

Thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà nước về hoạt động điện lực, pháp luật 

lao động, tiêu chuẩn đo lường chất lượng./. 

 
Nơi nhận:      
- Ủy ban nhân dân tỉnh;       

- Thanh tra tỉnh;  

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; 

- Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng; 

- Công ty Điện lực Gia Lai; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở;  

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, TTS.  

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

Rcom Jen 
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