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UBND TỈNH GIA LAI CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ CÔNG THƯƠNG   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /BC-SCT Gia Lai, ngày     tháng    năm 2020 

BÁO CÁO 

Kết quả công tác dân vận chính quyền từ đầu năm đến nay 

và phương hướng, nhiệm vụ những tháng cuối năm 2020 

 

Thực Công văn số 732/SNV-XDCQ ngày 25/5/2020 của Sở Nội vụ Gia Lai 

về việc báo cáo kết quả 06 tháng thực hiện Kế hoạch số 614/KH-UBND ngày 

24/3/2020 của UBND tỉnh, Sở Công Thương báo cáo kết quả 06 tháng đầu năm 

thực hiện “Năm dân vận khéo” 2020, cụ thể như sau:  

 I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

 1. Các văn bản chỉ đạo thực hiện:  

 Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Sở Công Thương xây dựng kế 

hoạch số 14/KH-SCT, ngày 12/3/2020  thực hiện công tác dân vận chính quyền, 

“Năm dân vận khéo” 2020, triển khai quán triệt trong toàn thể công chức, viên 

chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị thực hiện. 

 2. Công tác tuyên truyền, quán triệt văn bản cấp trên:  

 Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản cấp trên như: Kế 

hoạch số 01-KH/BDVTU-BCSĐUBND ngày 14/02/2020 về phối hợp giữa Ban 

Dân vận Tỉnh ủy với Ban cán sự đảng UBND tỉnh thực hiện “Năm dân vận khéo” 

2020; Kế hoạch số 66-KH/TU ngày 03/5/2017 của Tỉnh ủy Gia Lai về việc tiếp tục 

đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2017 - 2020; Chỉ thị 

16/CT-TTg ngày 16/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường và đổi mới 

công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong 

tình hình mới; Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 18/7/2017 của UBND tỉnh Gia Lai về 

tăng cường công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các 

cấp, giai đoạn 2017 - 2021 ở tỉnh Gia Lai… đến toàn thể công chức, viên chức và 

người lao động; đồng thời, Sở đã sao gửi các tài liệu liên quan và phát động phong 

trào thi đua dân vận tại các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở gắn với chức 

năng, nhiệm vụ, thẩm quyền theo quy định để triển khai thực hiện. 

Qua việc quán triệt nội dung công tác dân vận, góp phần nâng cao nhận thức, 

phát huy quyền làm chủ, tinh thần trách nhiệm của công chức, viên chức trong cơ 

quan; tăng cường kỷ luật, kỷ cương, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu, 

chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc, nâng cao trách nhiệm trong thực hiện nhiệm 

vụ của đội ngũ công chức, viên chức, góp phần vào việc thực hiện có hiệu quả các 

chỉ tiêu, kế hoạch của ngành đề ra năm 2020 và những năm tiếp theo.  

 3. Kiểm tra đôn đốc, theo dõi:  

 Phương pháp dân vận được xem là nội dung quan trọng, nòng cốt trong 

việc vận động đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và gia đình thực 

hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Từ đó, nhận 
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thức của công chức, viên chức, người lao động về chính sách, pháp luật ngày 

càng được nâng cao, ý thức tự giác, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được 

nâng lên. Cấp ủy, Lãnh đạo Sở, tổ chức đoàn thể thường xuyên kiểm tra, giám 

sát việc thực thi công vụ, tham gia các phong trào của đảng viên, công chức, 

đoàn viên, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền và đoàn thể hoàn thành tốt 

nhiệm vụ. 

 Tại các hội nghị giao ban thường kỳ của Sở, Lãnh đạo Sở thường xuyên chỉ 

đạo, nhắc nhở các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở quan tâm thực hiện tốt 

công tác dân vận chính quyền, công tác quy chế dân chủ ở cơ sở.  

 4. Đánh giá về mối quan hệ giữa cơ quan với cấp ủy và đoàn thể: 

 Trong công tác phối hợp giữa các phòng chuyên môn, đơn vị và tổ chức 

Đảng có nhiều thuận lợi vì có lãnh đạo Sở tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ Sở; 

Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Chi bộ hầu hết là lãnh đạo phòng chuyên môn, 

đơn vị thuộc Sở.  

 Ngay từ đầu năm, Lãnh đạo Sở phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở 

tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động. Tại Hội nghị cán 

bộ, công chức, viên chức trong toàn cơ quan thống nhất thực hiện các định mức 

khoán chi để thực hiện tiết kiệm cho cơ quan; Ban thanh tra nhân dân, xây dựng 

quy chế hoạt động, quyết định phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong ban. 

 Chi đoàn thanh niên sau khi Đại hội đều kịp thời ban hành Quy chế hoạt 

động của Ban chấp hành, xây dựng chương trình công tác; trong đó chú trọng 

lãnh đạo đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Tổ chức Công đoàn cơ 

sở ban hành quy chế hoạt động và quy chế phối hợp với thủ trưởng cơ quan; phát 

huy tốt vai trò, trách nhiệm và thực hiện tốt chức trách trong việc bảo vệ quyền, 

lợi ích chính đáng của công chức, viên chức, người lao động; tổ chức phát động, 

hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước.  

 II. Kết quả thực hiện 

 1. Kết quả công tác dân vận gắn với thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

của cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức: 

Sở Công Thương thống nhất cử Lãnh đạo Sở và công chức được phân 

công phụ trách công tác dân vận chính quyền (Công văn số 955/SCT-VP ngày 

27/8/2018). 

Trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ gắn với công tác 

dân vận: Tập thể lãnh đạo Sở xác định rõ về vị trí, vai trò của công tác dân vận 

trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành; xây dựng lề lối, tác phong làm việc phù hợp với 

thời kỳ đổi mới. Công tác dân vận chính quyền có nhiều chuyển biến tích cực, bám 

sát nhiệm vụ, chương trình công tác, chủ động tham mưu, đề xuất gắn với đánh giá 

tình hình, đề ra những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác. 

 Trong công tác tổ chức họp tham gia ý kiến Dự án năng lượng tái tạo (Năng 

lượng gió, năng lượng mặt trời...) do Sở Công Thương chủ trì, Sở Công 

Thương đều mời Sở Tài nguyên và Môi trường; Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn; Sở Xây dựng; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Công an tỉnh; Bộ 
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Chỉ huy Quân sự tỉnh, UBND cấp huyện nơi có công trình, dự án tham gia dự 

họp để lấy ý kiến (riêng dự án có yếu tố nước ngoài mời Sở Ngoại vụ tham gia). 

 Công tác dân vận đã góp phần quan trọng vào công tác xây dựng Đảng, 

nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, xây dựng hệ thống chính 

trị trong sạch, vững mạnh, củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của 

Đảng và sự quản lý của Nhà nước. 

 Công tác chỉ đạo của cấp trên và việc chấp hành của cấp dưới được thực 

hiện nghiêm túc. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, nhằm nâng cao 

tinh thần trách nhiệm của công chức, viên chức, tạo thuận lợi cho công dân, tổ 

chức đến liên hệ công tác.  

2. Thực hiện công tác dân vận chính quyền gắn với phát triển Kinh tế - 

Xã hội: 

Sở triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của Chính Phủ, Tỉnh ủy, Hội đồng 

nhân dân, Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2020, kết quả thực hiện đến 25/5/2020: 

- Tổng giá trị sản xuất công nghiệp (giá so sánh năm 2010) thực hiện 5 tháng năm 

2020 ước đạt 7.977,88 tỷ đồng, đạt 34,81% kế hoạch, tăng 0,33 % so với cùng kỳ. 

- Tổng mức bán lẻ hàng hóa và dịch vụ lũy kế 5 tháng năm 2020 ước đạt 

27.009,184 tỷ đồng, đạt 33,76% kế hoạch, tăng 2,19% so với với cùng kỳ. 

- Kim ngạch xuất khẩu toàn tỉnh lũy kế 5 tháng năm 2020 thực hiện 195 

triệu USD, đạt 30,95% kế hoạch, giảm 11,36% so với cùng kỳ. 

- Kim ngạch nhập khẩu toàn tỉnh lũy kế 5 tháng năm 2020 thực hiện 41,36 

triệu USD, đạt 38,19% kế hoạch, tăng 1,36% so với cùng kỳ. 

- Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu qua biên giới cửa khẩu Lệ Thanh lũy kế 5 

tháng năm 2020 đạt 36 triệu USD, giảm 11,3% so với cùng kỳ. 

 - Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng về 

quốc phòng, an ninh, giáo dục, y tế, xóa đói, giảm nghèo. Cấp ủy phối hợp với 

Công đoàn, Đoàn thanh niên vận động công chức, viên chức tham gia hiến máu 

nhân đạo; Tuần lễ không khói thuốc lá; Tổ chức tọa đàm ngày 8/3 cho chị em 

phụ nữ của Sở... Vận động toàn thể CCVC ủng hộ Quỹ “ Mái ấm công đoàn”: 

1.000.000đ, ủng hộ dịch Covid -19: 3.230.000đ…. 

 3. Kết quả thực hiện cải cách hành chính: 

 - Đánh giá công tác dân vận chính quyền trong thực hiện cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông, cải cách thủ tục hành chính: 

 Thực hiện Quyết định số 931/QĐ-UBND ngày 12/12/2016 của UBND tỉnh 

về kế hoạch duy trì, nâng cao chỉ số CCHC tỉnh giai đoạn 2016-2020. Chương 

trình số 3119/CTr-UBND ngày 06/7/2016 của UBND tỉnh về chương trình hành 

động nâng cao hiệu quả hành chính công giai đoạn 2016-2020 và các văn bản 

liên quan đến công tác cải cách hành chính, Sở Công Thương bám sát vào 

chương trình, kế hoạch của UBND tỉnh triển khai thực hiện tốt công tác cải cách 

hành chính của Sở, ban hành Kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính, 

chỉ đạo triển khai thực hiện tốt theo kế hoạch đã đề ra, gồm: Kế hoạch cải cách 
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hành chính; Kiểm soát thủ tục hành chính; tuyên truyền công tác cải cách hành 

chính; kiểm tra công tác cải cách hành chính; ứng dụng công nghệ thông tin vào 

hoạt động của Sở.  

 Thường xuyên rà soát thủ tục hành chính để sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ thuộc 

thẩm quyền giải quyết của ngành công thương kịp thời, đúng quy định.  

Sở thực hiện tốt việc áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất 

lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2008 vào công tác chuyên 

môn cũng như công tác cải cách hành chính.  

 Cấp uỷ, Lãnh đạo Sở tập trung chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực 

thuộc nghiêm túc thực hiện cải cách hành chính, lồng ghép công tác cải cách hành 

chính vào hội nghị giao ban, công tác chỉ đạo, điều hành của Sở, đến nay chưa có 

cá nhân, tổ chức doanh nghiệp phản ánh về hành vi gây phiền hà nhũng nhiễu và 

tiêu cực liên quan đến giải quyết thủ tục hành chính của Sở. 

 Hiện đại hóa công tác hành chính: Sở đưa vào sử dụng có hiệu quả các phần 

mềm Ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm Quản lý văn bản và điều hành, 

phần mềm “một cửa điện tử”, sử dụng hộp thư điện tử công vụ.  

Công bố công khai địa chỉ, thông tin, đường dây nóng về công tác tiếp 

nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về quy định hành chính tại nơi tiếp nhận và trả 

kết quả; khuyến khích tổ chức, cá nhân nộp hồ sơ dịch vụ công trực tuyến mức 

độ 3, 4 trên lĩnh vực công thương. 

 Kết quả: Từ ngày 01/01/2020 đến ngày 25/5/2020, bộ phận “tiếp nhận và 

hoàn trả hồ sơ” của Sở đã kiểm tra hồ sơ, hoàn chỉnh thủ tục chuyển các phòng 

chức năng giải quyết 1.626 hồ sơ thuộc lĩnh vực ngành Công Thương. Tiếp tục duy 

trì hệ thống dịch vụ công trực tuyến trên cổng thông tin dịch vụ công trực tuyến của 

tỉnh tại địa dvc.gialai.gov.vn, đến nay Sở Công Thương triển khai áp dụng 37 thủ 

tục hành chính ở mức độ 3 và 02 thủ tục hành chính ở mức độ 4, tiếp nhận, giải 

quyết và trả kết quả 762 hồ sơ qua dịch vụ công trực tuyến, không có hồ sơ nào 

quá hạn.  Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho bộ phân tiếp nhận và hoàn trả 

hồ sơ gồm máy vi tính, bàn làm việc, máy in, may Scan… đảm bảo đúng quy định. 

Việc giải quyết thủ tục hành chính qua hệ thống dịch vụ công trực tuyến đã 

phần nào giảm thời gian đi lại, tiết kiệm chi phí cho các tổ chức, cá nhân có liên 

quan, góp phần nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính của Sở.  

- Việc sắp xếp tổ chức bộ máy, bố trí sử dụng hiệu quả biên chế; xây 

dựng  quy chế làm việc, giảm hội họp; tăng cường đi công tác cơ sở: 

+ Thực hiện tốt công tác cải cách tổ chức bộ máy, cán bộ theo đúng quy 

định; thường xuyên rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của 

các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở để kiện toàn kịp thời.  

+ Công tác tuyển dụng, bố trí sử dụng công chức, viên chức được thực hiện 

nghiêm túc, tuân thủ đúng quy định của Luật cán bộ, công chức và Luật viên 

chức, đảm bảo tuyển dụng đủ về số lượng, chất lượng, người được tuyển dụng cơ 

bản đáp ứng yêu cầu của công việc.  

+ Sở Công Thương làm việc theo chế độ thủ trưởng và đảm bảo nguyên tắc 
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tập trung dân chủ; có phân công, phân nhiệm cụ thể từng tập thể, cá nhân. Duy 

trì các cuộc họp giao ban hàng tuần, sơ kết, tổng kết trong nội bộ Lãnh đạo Sở 

và đi công tác cơ sở. 

 - Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 

phẩm chất đạo đức của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm đáp ứng 

yêu cầu quản lý và phục vụ nhân dân; đổi mới lề lối làm việc theo hướng dân 

chủ, công khai hóa, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu cơ quan: 

Sở đã kịp thời bám sát chủ trương của Đảng, Nghị quyết của Tỉnh ủy, các đề 

án, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của UBND tỉnh để 

xây dựng kế hoạch, đôn đốc, giám sát kiểm tra việc thực hiện hiệu quả các kế 

hoạch được cấp có thẩm quyền ban hành.  

 Quán triệt Quy định của tỉnh về quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên 

chức; ban hành chuẩn mực xử sự của công chức trong thi hành nhiệm vụ, công 

vụ gồm 05 việc phải làm và 05 việc không được làm. Hầu hết công chức, viên 

chức đều chấp hành nội quy, quy chế cơ quan, chủ động sáng tạo trong công tác, 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

4. Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định số 

04/2015 của Chính phủ. 

Thực hiện chỉ đạo của Đảng ủy Sở, triển khai tới các phòng chuyên môn, đơn vị 

thuộc Sở thực hiện tốt các văn bản như: Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 

09/01/2015 của Chính Phủ; Kết luận số 65-KL-TW ngày 14/3/2010 của Ban Bí thư 

Trung ương; Hướng dẫn số 148-HD/BCĐTW; Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính 

trị. Việc thực hiện quy chế dân chủ được gắn liền với công tác tự phê bình và phê bình 

từ trong nội bộ Ban chấp hành Đảng bộ, đảng viên các chi bộ, công chức, viên chức. 

Vào các ngày thứ 2 hàng tuần, Sở tổ chức họp giao ban giữa lãnh đạo Sở 

với lãnh đạo các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở, để đánh giá kết quả triển 

khai thực hiện nhiệm vụ được giao, qua đó nắm tình tình triển khai thực hiện 

nhiệm vụ công tác, trao đổi ý kiến và chỉ đạo giải quyết công việc thường xuyên, 

đột xuất và những công việc quan trọng khác. 

 Thực hiện công khai, dân chủ trong công tác tuyển dụng, khen thưởng, kỷ 

luật, quy hoạch, đào tạo bảo đảm đúng quy trình, quy định; xây dựng đội ngũ 

CCVC cơ quan có đủ phẩm chất đạo đức, năng lực làm việc, góp phần hạn chế 

tiêu cực, đồng thời, khắc phục sự lỏng lẻo trong công tác điều hành. Đến nay, 

không có công chức, viên chức của ngành có hành vi sách nhiễu nhân dân; không 

có phòng, đơn vị thuộc Sở có dấu hiệu vi phạm quy chế dân chủ.  

5. Kết quả thực hiện các quy định về đạo đức công vụ, tinh thần trách 

nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, ý thức phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức, 

viên chức: 

Lãnh đạo Sở thường xuyên quan tâm công tác tuyên truyền, giao dục, nâng 

cao đạo đức công vụ, ý thức phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức, nhất là bộ 

phận thường xuyên tiếp xúc với nhân dân được nâng lên, có tinh thần trách 

nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, có phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp, đến nay không có 

công dân đến phản ánh, đề nghị, khiếu nại, tố cáo. 
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Chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị tổ chức quán triệt, nhắc nhở công 

chức, viên chức thường xuyên tự kiểm tra việc thực thi nhiệm vụ, không để xảy 

ra tình trạng giải quyết công việc thiếu công khai, minh bạch, tiêu cực trong giải 

quyết hồ sơ hành chính. Đến nay, không có công chức, viên chức bị phản ánh có 

hành vi tham nhũng, phiền hà, nhũng nhiễu trong tiếp nhận, giải quyết hồ sơ, 

công việc của các tổ chức, doanh nghiệp và nhân dân. 

6. Triển khai thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền trong đấu 

tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ cơ quan, đơn vị:  

Mỗi cán bộ, đảng viên trong cơ quan luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm 

trong tự phê bình và phê bình, trong rèn luyện đạo đức, lối sống, góp phần thực 

hiện thắng lợi Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII). Ở cương vị công tác nào, 

mỗi cán bộ, đảng viên cũng tự giác, tích cực rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo 

đức, lối sống, năng lực, phong cách lãnh đạo; thực hiện “cần, kiệm, liêm, chính, 

chí công, vô tư”, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân; kết hợp chặt chẽ giữa công 

tác quản lý, giáo dục với ý thức tự giác, tự học, tự rèn của mỗi cá nhân. Tiếp tục 

hưởng ứng phong trào học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả. 

7. Công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết kiến nghị, đơn thư khiếu 

nại, tố cáo: Duy trì công tác tiếp công dân thường xuyên theo quy định, bố trí nơi 

tiếp công dân tại Văn phòng và Thanh tra Sở, đồng thời tham mưu cho lãnh đạo Sở  

tiếp nhận, giải quyết đơn thư, bố trí cho Lãnh đạo Sở tiếp công dân nếu công dân yêu 

cầu. Trong giải quyết công việc công chức đều có tinh thần phục vụ nhân dân tốt, 

không gây phiền hà cho các tổ chức, cá nhân điến liên hệ công tác. Từ đầu năm đến 

nay, Sở tiếp nhận 03 đơn, đã giải quyết 02 đơn thuộc thẩm quyền, 01 đơn chuyển cơ 

quan thuộc thẩm quyền xử lý theo quy định, không còn đơn thư tồn đọng. 

8. Đánh giá kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền gắn với 

công tác dân tộc, công tác tôn giáo thuộc phạm vi, trách nhiệm của cơ quan, 

đơn vị: Thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền gắn với công tác dân tộc, 

công tác tôn giáo thuộc phạm vi, trách nhiệm của Sở Công Thương. 

10. Công tác dân vận chính quyền gắn với thực hiện các phong trào thi 

đua yêu nước và nhân rộng các điển hình tiên tiến, nhất là phong trào thi đua 

“Dân vận khéo”gắn với “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh”: Thực hiện hưởng ứng phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với 

việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề 

2020 gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh 

đốn đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

11. Công tác dân vận chính quyền gắn với công tác xây dựng phong 

trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc, trật tự, an toàn xã hội:  

 Triển khai thực hiện các kế hoạch, biện pháp bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ 

chính trị nội bộ, bảo vệ cơ quan; xây dựng, thực hiện nội quy, quy chế bảo vệ cơ 

quan; phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong cơ quan.  
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 Ban chỉ huy Quân sự Sở gồm 04 đồng chí và tiểu đội tự vệ cơ quan của sở 

với 09 đồng chí, trong đó có 01 đồng chí tiểu đội trưởng; mục tiêu xây dựng lực 

lượng bảo vệ chuyên trách, lực lượng tự vệ cơ quan trong sạch, vững mạnh. 

 Thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy Sở, xây dựng kế hoạch và tổ chức đăng 

ký xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”. Cử công 

chức, viên chức tham gia lớp huấn luyện tự vệ; cử cán bộ đối tượng 3 tham gia 

bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh. 

 Cơ quan thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của UBND tỉnh về công tác đảm bảo 

an ninh chính trị, trật tự xã hội trong các đợt cao điểm; bố trí cán bộ trực lãnh đạo, 

trực nhân viên, trực bảo vệ cơ quan trong dịp Lễ, Tết theo quy định. Từ đầu năm 

đến nay, cơ quan không để xảy ra cháy, nổ, thất thoát tài sản. Công chức chấp hành 

tốt Luật giao thông đường bộ và không có công chức nào vi phạm pháp luật. 

 III. Nhận xét, đánh giá chung: 

 Qua thực tiễn hoạt động, công chức, viên chức và người lao động không 

ngừng học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt, có phẩm chất chính trị, trình độ 

chuyên môn cao, am hiểu pháp luật, có trách nhiệm trong công việc; làm tốt công 

tác tuyên truyền, quán triệt phổ biến giáo dục pháp luật; đẩy mạnh thực hiện quy 

chế dân chủ, cải cách hành chính nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan 

hành chính nhà nước; triển khai, thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, 

thực hành tiết kiệm chống lãng phí; tổ chức tốt công tác bảo vệ cơ quan, giữ gìn an 

ninh chính trị, xã hội…nên đã có sự chuyển biến tích cực về nhận thức của công 

chức, viên chức, người lao động về quan điểm, mục tiêu, giải pháp thực hiện công 

tác dân vận chính quyền gắn với thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 

 Trong 6 tháng đầu năm 2020, Sở Công Thương tổ chức thực hiện tốt công 

tác dân vận, công tác dân chủ đi vào nền nếp; công tác dân vận chính quyền có 

nhiều chuyển biến tích cực; bám sát nhiệm vụ, chương trình công tác, chủ động 

tham mưu và đề xuất gắn với đánh giá tình hình, đề ra những giải pháp nhằm 

nâng cao chất lượng công tác, góp phần sửa đổi tác phong, lề lối làm việc của cơ 

quan, khắc phục tình trạng quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cửa quyền, mất dân 

chủ ở cơ quan, tổ chức Đảng, đoàn thể. 

 IV. Phương hướng, nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2020 

 1. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 01-KH/BDVTU-BCSĐUBND ngày 

14/02/2020 về phối hợp giữa Ban Dân vận Tỉnh ủy với Ban cán sự đảng UBND 

tỉnh thực hiện “Năm dân vận khéo” 2020; Kế hoạch số 66-KH/TU ngày 

03/5/2017 của Tỉnh ủy Gia Lai về việc tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” giai đoạn 2017 - 2020; Chỉ thị 16/CT-TTg ngày 16/5/2016 của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành 

chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; Chỉ thị số 13/CT-

UBND ngày 18/7/2017 của UBND tỉnh Gia Lai về tăng cường công tác dân vận 

trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp, giai đoạn 2017 - 2021 ở 

tỉnh Gia Lai… và các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về công tác dân vận. 

 2. Phối hợp cùng với các sở, ngành tập trung thực hiện có hiệu quả chủ 

trương, chính sách về phát triển lĩnh vực công nghiệp, thương mại; đề ra những 
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biện pháp thúc đẩy phát triển lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh, công 

nghiệp, thương mại để thực hiện thành công các chỉ tiêu kế hoạch năm 2020.  

 3. Quan tâm giám sát các mặt hàng chính sách, hàng bán trợ giá, trợ cước đến 

hộ chính sách, hộ đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh đảm bảo đúng kế 

hoạch và đối tượng. Chỉ đạo Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại đẩy 

mạnh hoạt động khuyến công và xúc tiến thương mại; tổ chức tốt phiên chợ đưa 

hàng Việt về nông thôn.  

 4. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tập trung thực hiện cơ chế “một 

cửa”, “một cửa liên thông”, “một cửa điện tử”. 

 5. Hưởng ứng phong trào “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”, các phong trào thi đua yêu nước do cấp trên phát động.  

 6. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện công vụ của công 

chức và công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

 7. Thường xuyên giáo dục nâng cao phẩm chất, đạo đức cho đội ngũ công 

chức, viên chức; nâng cao năng lực quản lý, điều hành của người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị; tăng cường đối thoại trực tiếp với nhân dân; phấn đấu cơ quan, đơn 

vị, đoàn thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

 V. Về kiến nghị, đề xuất: Không. 

 Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền 6 

tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020 của Sở Công 

Thương, báo cáo Sở Nội vụ tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 

- Ban Dân vận TU (b/c); 
- BCS Đảng UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ (b/c); 

- Đảng ủy Sở; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Website Sở; 

- Lưu VT,VP. 

GIÁM ĐỐC 
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