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UBND TỈNH GIA LAI 

        SỞ CÔNG THƢƠNG 
 

Số:         /KH-SCT 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Gia Lai, ngày     tháng 02 năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai công tác bình đẳng giới,  

Vì sự tiến bộ của phụ nữ Sở Công Thƣơng năm 2020 

 
Căn cứ Kế hoạch số 383/KH-UBND  ngày 26/02/2020 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Gia Lai Kế hoạch triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 

phụ nữ tỉnh Gia Lai năm 2020, Sở Công Thương Gia Lai xây dựng Kế hoạch 

triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 

2020 như sau:   

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền và người đứng 

đầu các tổ chức, đơn vị về công tác nữ. Từ đó tăng cường hiệu quả lãnh đạo, chỉ 

đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền đối với công tác bình đẳng giới và hoạt động 

vì sự tiến bộ phụ nữ, nhằm thực hiện có hiệu quả công tác vì sự tiến bộ của phụ 

nữ Sở Công Thương.                                    

2. Lồng ghép tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện có hiệu quả các 

Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Chính phủ, của tỉnh và của Ngành về công tác 

phụ nữ; bảo đảm sự bình đẳng của phụ nữ, chăm lo, tạo cơ hội tham gia và thụ 

hưởng Bình đẳng giới giữa phụ nữ và nam giới. 

3. Trong hoạt động cơ quan, lồng ghép tổ chức thực hiện các hoạt động vì 

sự tiến bộ của phụ nữ; thực hiện hiệu quả các chính sách, chương trình về bình 

đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới; giảm thiểu tình trạng bạo lực 

trên cơ sở giới, không để xảy ra bạo lực gia đình; bạo lực đối với phụ nữ và trẻ 

em gái. 

II. ĐỐI TƢỢNG VÀ PHẠM VI THỰC HIỆN 

1. Đối tƣợng: Toàn thể công chức, viên chức thuộc Sở Công Thương. 

2. Phạm vi: Kế hoạch được thực hiện tại Sở Công Thương và Trung tâm 

Khuyến công & Xúc tiến thương mại thuộc Sở. 

III. NỘI DUNG  

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, 

pháp luật về Bình đẳng giới: 

- Để chuẩn bị cho Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XIII của Đảng và bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV, đại biểu Hội đồng 

nhân dân nhiệm kỳ 2021 -2026 nhằm phấn đấu thực hiện mục tiêu đã để ra. Sở 

Công Thương tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn tuyên truyền, lồng ghép phổ biến Luật 

BĐG, Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác 

phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Nghị quyết số 
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57/NQ-CP ngày 01/12/2009 của Chính phủ về Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính 

trị; Chương trình số 32-CTr/TU ngày 13/02/2008 của Tỉnh ủy Gia Lai về việc 

thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ chính trị; Kế hoạch phòng ngừa và 

ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016 - 2020, tầm nhìn đến năm 

2030 với sự tham gia tích cực của các tổ chức chuyên môn, đoàn thể thuộc Sở. 

Phát hiện, ngăn chặn, giải quyết, khắc phục kịp thời các hành vi, vụ việc bạo 

lực, ngược đãi đối với phụ nữ, … nhằm phấn đấu thực hiện mục tiêu Chiến lược 

Quốc gia về BĐG giai đoạn 2011 - 2020. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, sự 

đồng thuận của công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở về bình đẳng 

giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là bạo lực đối với phụ nữ 

và trẻ em gái, giảm thiểu tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh do việc lựa 

chọn giới tính thai nhi.  

2. Nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nƣớc về bình đẳng giới: 

- Tham gia tập huấn nâng cao năng lực, kiến thức về giới và kỹ năng lồng 

ghép giới cho đội ngũ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ. 

- Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào vị trí quản lý, lãnh đạo. Tiếp tục 

phát hiện, giới thiệu những nữ cán bộ quản lý ưu tú có triển vọng đưa vào quy 

hoạch các chức danh lãnh đạo cho giai đoạn tiếp theo. 

- Tiếp tục duy trì hệ thống thu thập cơ sở dữ liệu thông tin về bình đẳng 

giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tro cơ quan, đơn vị. 

3. Tổng kết chiến lƣợc quốc gia về bình đẳng giới, Kế hoạch hành động 

quốc gia về bình đẳng giới và Đề án “phòng ngừa bạo lực gia đình trên cơ 

sở giới”: 

- Chủ động triển khai thực hiện các giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi các 

mục tiêu đề ra, đồng thời tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực các 

Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, của UBND tỉnh Gia Lai về công tác bình 

đẳng giới như: Kế hoạch Hành động quốc gia về bình đẳng giới tỉnh Gia Lai giai 

đoạn 2016 - 2020 (Quyết định số 742/QĐ-UBND ngày 07/01/2016); Đề án 

Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016-2020 và tầm 

nhìn đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Gia Lai (Kế hoạch 223/KH-UBND ngày 

17/01/2017); Quyết định số 938/QĐ-TTg ngày 30/6/2017 về phê duyệt Đề án 

“Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số 

vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-2027”; nâng cao năng lực và 

xây dựng, nhân rộng các mô hình về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với 

bạo lực trên cơ sở giới. 

- Chủ động tham mưu lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu bình đẳng giới vào 

các chương trình, kế hoạch công tác hằng năm của Sở. Phấn đấu thực hiện hoàn 

thành các mục tiêu, chỉ tiêu trong Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2016-2020 góp phần thực hiện nông thôn mới bề vững và thành phố thông 

minh. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=938/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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4. Tăng cƣờng công tác phối hợp liên ngành nhằm thực hiện tốt các 

hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ: 

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ 

Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước và Chương trình số 32-CTr/TU ngày 13/02/2008 của Tỉnh ủy Gia Lai về 

việc thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ chính trị; Chỉ thị số 21-CT/TW 

ngày 20/01/2018 của Ban bí thư về việc tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong 

tình hình mới; Kế hoạch số 124/KH-TU ngày 05/4/2018 của Ban Thường vụ 

tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 20/01/2018: 

+ Nâng cao nhận thức về quan điểm, mục tiêu nhiệm vụ công tác phụ nữ và 

bình đẳng giới.  

+ Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách, bình đẳng giới. 

+ Triển khai thực hiện Kế hoạch số 3253/KH-UBND ngày 14/7/2016 của 

UBDN tỉnh Gia Lai về triển khai Quyết định số 178/QĐ-TTg của Thủ tướng 

Chính phủ ngày 28/01/2016 về ban hành Kế hoạch triển khai Thông báo kết luận 

của Ban Bí thư về Đề án tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các công tác 

bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trong tình hình mới. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 3307/KH-UBND ngày 

18/7/2016 của UBDN tỉnh Gia Lai về việc thực hiện biện pháp bảo đảm bình 

đẳng giới đối với nữ cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Gia Lai giai đoạn 2016 – 

2020: Thực hiện đầy đủ, kịp thời đối với công tác rà soát, đánh giá thực trạng 

cán bộ nữ về chất lượng, số lượng, độ tuổi…phát hiện, giới thiệu những đồng 

chí cán bộ nữ có triển vọng để đưa vào quy hoạch. 

- Triển khai thực hiện Kế hoạch số 383/KH-UBND ngày 26/3/2020 của 

UBND tỉnh Gia Lai về triển khai công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ 

nữ tỉnh Gia Lai năm 2020. 

5. Tổ chức các hoạt động hƣởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng 

giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới từ 15/11 đến 15/12: 

- Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ căn cứ nội dung hoạt động và bám sát các chủ đề, 

thông điệp, hướng dẫn của cấp trên để lồng ghép tuyên truyền có trọng tâm, trọng 

điểm, phù hợp đối tượng nhằm đạt hiệu quả cao. Đồng thời, hưởng ứng Tháng 

hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới theo hướng 

tăng cường phối hợp với các tổ chức đoàn thể, các đơn vị khác nhau để có nhiều 

hoạt động phong phú, đa dạng, phù hợp và tăng tính hiệu quả việc huy động, sử 

dụng các nguồn lực.  

- Nội dung: Chủ yếu tập trung tuyên truyền về bình đẳng giới và phòng, 

chống bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái.  

- Hình thức: Lồng ghép tuyên truyền vào các buổi đọc báo đầu giờ, sinh 

hoạt chuyên môn, sinh hoạt chi bộ, công đoàn, đoàn thanh niên hoặc có thể lựa 

chọn các hình thức phù hợp như tọa đàm, giao lưu văn nghệ, thể thao, … về chủ 

đề bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái. 
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6. Tăng cƣờng các hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ 

(VSTBCPN): 

- Giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách liên quan đến BĐG và Ban  

VSTBCPN. Nghiên cứu, đề xuất các giải pháp để giải quyết những vấn đề liên 

quan đến VSTBCPN về công tác cán bộ nữ trong cơ quan, đơn vị. 

- Duy trì hoạt động của Ban VSTBCPN theo quy chế đã đề ra. Thường 

xuyên rà soát, bổ sung quy chế hoạt động cho phù hợp với tình hình thực tế.  

- Lồng ghép trong sơ kết, tổng kết cơ quan đánh giá kết quả hoạt động của 

Ban VSTBPN Sở. 

- Tổ chức các hoạt động phong trào của phụ nữ như tọa đàm, văn nghệ, 

giao lưu bóng chuyền, bóng đá, kéo co… nhân kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ, 

ngày Gia đình Việt Nam, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, … 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đề nghị các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở:  

Căn cứ nội dung Kế hoac̣h này , đề nghị Trưởng các phòng chuyên môn, 

đơn vị thuộc Sở triển khai tới toàn thể công chức, viên chức, người lao động 

thuộc Sở để thực hiện; lựa chọn đề nghị Giám đốc Sở biểu dương những cá nhân 

tiêu biểu trong công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phong trào 

phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới gửi Văn phòng Sở trước ngày 08/12/2020 

(nếu có) để tổng hợp. 

2. Giao Văn phòng Sở:  

- Phối hợp với các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở triển khai thực hiện 

tốt nội dung kế hoạch công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ của Sở 

năm 2020.  

- Tổng hợp báo cáo định kỳ công tác bình đẳng giới theo quy định. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai công tác bình đẳng giới, Vì sự tiến bộ của 

phụ nữ Sở Công Thương năm 2020, đề nghị các phòng chuyên môn, đơn vị 

thuộc Sở nghiêm túc triển khai thực hiện./.  

Nơi nhận: 
- Ban VSTBCPN tỉnh; 

- Sở LĐTB và XH tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng c/m, đơn vị thuộc Sở; 

- Các Website của Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đào Thị Thu Nguyệt 
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